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ذذكانذذت علذذا القذذيم القويذذة التذذي مبنذذي  وسذذمعتها جذذي سذذي ديكونجذذا  و، 1964منذذذ عذذام  ا دائم 

أعمالنذذذذا وكانذذذذت جذذذذومر ثقافتنذذذذاي مذذذذن بذذذذين تلذذذذا القذذذذيم فكذذذذرة أن النذذذذاس مذذذذم مفتذذذذا  توجذذذذه 

بذذذاحترام جميذذذع  تتسذذذمبيئذذذة عمذذذل  منذذذة نحذذذو ضذذذمان ولذذذذلا فاننذذذا ملتزمذذذون بشذذذدة تطويرنذذذا، 

التزامنذذذا بذذذالقيم الاجتماعيذذذة فاننذذذا نذذذؤمن بذذذ ن في سذذذياق التوسذذذع الذذذدولي السذذذريع، المذذذوظفيني

للقذذذيم  جذذذي سذذذي ديكذذذوميثذذذاق  طورنذذذا ذذذد إننذذذا مضذذذا، والأساسذذذية أكثذذذر أمميذذذة مذذذن أي و ذذذت 

 إرشادات لسلوكنا في جميع أنحاء المجموعةيمن أجل تقديم الاجتماعية الأساسية 

ممارسذذات اخذذتلاف بذذين نذذدرا وجذذود ودولذذة  55اليذذوم فذذي أكثذذر مذذن  جذذي سذذي ديكذذوتعمذذل 

مذذذذن المهذذذذم ف، وعلذذذذا الذذذذركم مذذذذن ذلذذذذاتجاريذذذذةي العمذذذذال تسذذذذيير الأعمذذذذال وبذذذذين ثقافذذذذات الأ

فيمذذذذا يتعلذذذذق بذذذذالقيم الاجتماعيذذذذة الأساسذذذذية، المشذذذذترا لطموحذذذذات مسذذذذتو  االمشذذذذاركة فذذذذي 

 في كل مكانينحو تنفيذما خاصة بنا، ومواصلة التقدم بصفتها معايير والتمسا بها 

الأمذذذم المتحذذذدة إعلان :مثذذذل ،و ذذذد تذذذم تطذذذوير مذذذذا الميثذذذاق بالإشذذذارة إلذذذا المعذذذايير الدوليذذذة

الإنسذذذذذان، وإعذذذذذلان منظمذذذذذة العمذذذذذل الدوليذذذذذة بشذذذذذ ن المبذذذذذاد  والحقذذذذذوق العذذذذذالمي لحقذذذذذوق 

الصذذذادرة عذذذن  للمؤسسذذذات متعذذذددة الجنسذذذياتالإرشذذذادية توجيهذذذات الالأساسذذذية فذذذي العمذذذل، و

جذذذذي مذذذذع مدونذذذذة الأخلا ياتالخاصذذذذة ب بذذذذالترابطوذلا يمنظمذذذذة التعذذذذاون الا تصذذذذادي والتنميذذذذة

ة بالاشذذذذتراا مذذذذع شذذذذركائنا داخذذذذل المجموعذذذذ التذذذذي توجذذذذه السذذذذلوا المهنذذذذيو، سذذذذي ديكذذذذو

بالتنميذذذذة  جذذذذي سذذذذي ديكذذذذولالتذذذذزام ركيذذذذزة يمثذذذذل مذذذذذا الميثذذذذاق حيذذذذ  فذذذذي العمذذذذل،المرتبطذذذذة 

 والبيئةيالشعوب تحقيق نمو ا تصادي يحترم تسعا وراءالمستدامة التي 

والت كذذذد مذذذن أنهذذذا  ،الميثذذذاقذلذذذا نحذذذن نعتمذذذد علذذذا كذذذل واحذذذد مذذذنكم لت ييذذذد القذذذيم الذذذواردة فذذذي 

مذذذا مذذو أفضذذل ضذذمان لت كيذذد نجاحنذذا واسذذتدامة شذذركتنا فذذي  لذذب سذذلوككم وتعهذذداتكمي تبقذذا 

 علا المد  الطويلي

 
 
 
 
 جان فرانسوا ديكو                                                             جان شارل ديكو   

 //بخط اليدتوقيع  //       // بخط اليد توقيع //



4 

 

 

 

 ي تمهيد1

من المهم أن توفر جي  فانهالأساسية للشركة، لذلا المقومات من  جي سي ديكو ييعُد موظف

 لموظفيهاي ومحترمةسي ديكو بيئة عمل  منة 

 

 ي كرض الميثاق2

ا أخلا ي ذ جييحدد ميثاق   جذي سذي ديكذول اسي ديكو الدولي للقيم الاجتماعية الأساسذية إطذار 

 لمجموعةيل الخاضعةاس ايه وجميع الشركات 

المتحدة العالمي لحقوق الإنسذان، والاتفا يذات الأساسذية  الأممإعلان  إلا بالرجوع إعدادهتم 

وضعتها منظمة التعاون الا تصادي  التي الإرشادية الدلائل(، وILOلمنظمة العمل الدولية )

 ي(OECD) والتنمية
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 التطبيق نطاق ي3

بجي  ينالخاصإلا جانب مدونة الأخلا يات  ميثاق الدولي للقيم الاجتماعية الأساسيةال يطُبق

فذي جميذع أنحذاء  مصذلحة جميذع العذاملين فذي مجموعذة جذي سذي ديكذو أجذل من ،سي ديكو

 يبه يعملون لذيا ةيالقضائ الولاية نطاق النظرعنبغض  ،العالم

 بشذكل أفضذل لعذاملينتناسب افرض  واعد وممارسات ي القانون المحلي، إذا كان و مع ذلا

 سذوف و ،بطبيعذة الحذال ،المحلذي القذانون امذذ فسذيتم تنفيذذ ،من تلا الواردة في مذا الميثاق

 يالصلة ذوالولاية القضائية  نطاق فيحكم سلوا كيان جي سي ديكو ي

أو  المحلذيالمنصوص عليها فذي مذذا الميثذاق بسذبب القذانون   المبادب السما في حالة عدم 

 عمليذذةبطريقذذة و بذذه المسذذمو  الحذذدأن ينفذذذ القيمذذة إلذذا عليذذه الكيذذان المحلذذي فذذان  ،اللذذوائ 

 مع  وانين الولاية القضائية ذات الصلةيا ومتوافقة مسمو  بها محلي  

، بما في ذلا هاب الأسهم حملةبتعزيز تطبيق  يم مذا الميثاق علا جميع  تلتزم جي سي ديكو

مذن البذاطن والشذركاءي علذا مذذا  ،والمقذاولين،ومورديهالها حقوق ملكية فيهاالشركات التي 

لتنفيذ مذه القيم الاجتماعية في أعمالهم  الأسهم حامليجي سي ديكو بالعمل مع  تلتزم ،النحو

 إلا أ صا حد ممكني
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 الالتزاماتي4

 

 المشتركة والحرية النقابيةالحق في المفاوضة  4-1

 ،الحريذة النقابيذةوالحذق فذي  المشذتركة،بذاحترام الحذق فذي المفاوضذة  تلتزم جذي سذي ديكذو
بما  ،98ر م و 87علا النحو المنصوص عليه في اتفا يتي منظمة العمل الدولية ر م وذلا 

 :في ذلا علا سبيل المثال لا الحصر

 خر ؛الأمنظمات النقابات أو الأو الانضمام إلا الحق في تشكيل   -
 حق الموظفين في انتخاب ممثليهم؛  -
 الممارسة الحرة للحقوق النقابيةي  -

 جميع أشكال العمل القسري أو الإجباريإدانة  4-2

أي في  الاشترااولا يجوز لها  ،جميع أشكال العمل القسري أو الإجباريديكوجي سي تدين 
 29لاتفاقيتي منظمة العمل الدولية رقم  اوفق   ،شكل من أشكال العمل القسري أو الإجباري

 ي105رقم و

 إدانة عمالة الأطفال 4-3

وتتعهد بعدم توظيف أي شخص أصغر من السن التي  ،عمالة الأطفالديكوجي سي تدين 
 اوفق   ،سنة 15سن  كل الأحوال أصغر منوفي  ،تلا الدولةا في يكون فيها التعليم إلزامي  

 ي182رقم و 138لاتفاقيتي منظمة العمل الدولية رقم 

 في مكان العمل عدم التمييز 4-4

الرجال والنساء علا أساس  بتعيينوتلتزم  ،علا ات العملالتمييز في  ديكوجي سي تدين 
خاصة للعرق أو اللون أو الدين أو الجنس أو الحالة  اتمزايامم الفردية دون اعتبار

لاجتماعي وتوفير الاجتماعية أو الرأي السياسي أو التوجه الجنسي أو الأصل القومي أو ا
المعاملة المتساوية توفير و ،القيمة والفرص المتكافئة المساوي له فيلعمل لالأجر المتساوي 

       100ا لاتفاقيتي منظمة العمل الدولية رقم وفق   ،لجميع الموظفين الحاليين والمحتملين
 ي111رقم  و
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 وسلامتهم صحة العمال 4-5

باحترام القوانين والقواعد الوطنية والمحلية فيما يتعلق بالصحة  ديكوجي سي تلتزم 
مكان العمل في الخاصة بأفضل الممارسات تطبيق مع والسلامة المهنية في مكان العمل 

 ي155لاتفاقية منظمة العمل الدولية رقم وفق ا  ،الصناعة

 العمل ابيعوأسأيام العمل  عدد 4-6

أيام  عددبباحترام اللوائ  الوطنية والمحلية فيما يتعلق بالحدود الخاصة  ديكوجي سي تلتزم 
 ي30لاتفاقية منظمة العمل الدولية رقم  اوفق   ،وائ  العمل الإضافيلالعمل وإدارة 

لاتفاقيتي  اوفق   ،بمن  كل موظف يوم واحد علا الأ ل في الأسبوع ديكوجي سي تلتزم 
إلا في ظروف استثنائية لفترة زمنية محدودة  ،106رقم و 14منظمة العمل الدولية رقم 

 حسبما يسُم  به بموجب القوانين واللوائ  الوطنيةي

 الحق في أجر عادل 4-7

 :بـديكوجي سي  تلتزم

الأجذذذور المشذذذاركة فذذذي سياسذذذات الأجذذذور التذذذي تفذذذي أو تتجذذذاوز الحذذذد الأدنذذذا مذذذن متطلبذذذات   -
 ،القانونية التي تحددما اللوائ  الوطنية أو المحلية

 ،المدفوع له لجميع الموظفين في كل مرة يتم فيها الدفع للموظف أجر  سيمةتوفير   -

حتياجذذذات الأساسذذذية المحذذذددة الالتلبيذذذة  ،علذذذا الأ ذذذلكذذذافي، تذذذوفير أجذذذر لكذذذل موظذذذف يكذذذون   -
 يعملون فيهاييتعلق بالدولة التي ما للموظفين ب

 إجازات مدفوعة الأجرالحق في  4-8

ا لاتفاقيًًًة منظمًًًة العمًًًل الدوليًًًة رقًًًم وفق ًًً ،لجميذذذع موظفيهذذذا مبذذذ ن تقُذذذد   جذذذي سذذذي ديكذذذوتلتذذذزم 
كذذذل سذذذنة مذذذن الأجذذذر مدفوعذذذة  الإجذذذازاتمذذذا لا يقذذذل عذذذن ثلاثذذذة أسذذذابيع عمذذذل مذذذن أيذذذام  ،132
، الذذذذي يكذذذون  ذذذابلا  للتطبيذذذقحذذذد أدنذذذا لمذذذدة محذذذددة علذذذا النحذذذو وضذذذع بعذذذد وذلذذذا  ،الخدمذذذة

 ياالقواعد واللوائ  والممارسات الأخر  المطبقة محلي   و المشتركة للمفاوضةتخضع و
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 الحق في التدريب 4-9

 بتوفير أدوات التدريب والتطوير اللازمة لموظفيهاي جي سي ديكوتلتزم 

 والعنف التحرشإدانة جميع أشكال  4-10

ذذذذحذذذق كذذذذل موظذذذذف فذذذي أن يحُتذذذذر  بجذذذذي سذذذذي ديكوتقذذذر  ذذذذا و ،ل بكرامذذذةم ويعُام  تقذذذذر أيض 
و ي اموظفيهذذذ أشذذذكال التحذذذرش لأي   مذذذنمذذذن  يخذذذالمسذذذؤوليتها فذذذي خلذذذق مكذذذان عمذذذل ب

أو السذذذذلوا  التحذذذذرشتتسذذذذام  مذذذذع أي شذذذذكل مذذذذن أشذذذذكال  لا و جذذذذي سذذذذي ديكذذذذوتذذذذدين 
 ي كانالعدائي من أي نوع  العدواني أو 

 إعادة توزيع الموظفين في حال إعادة الهيكلة 4-11

ذذذب للقواعذذذد واللذذذوائ  تخضذذذع بحيذذذ  بسذذذبب إعذذذادة الهيكلذذذة مذذذا حذذذذف وظيفذذذة  إذا مذذذا طُل 
 :جي سي ديكو ففي تلا الحالة سوف تفضل ،داخلي اوالممارسات المطبقة 

ا بموجذذذب وحسذذذب مذذذا يكذذذون مطلوب ذذذ ،التشذذذاور مذذذع ممثلذذذي المذذذوظفين عنذذذد وجذذذودمم -
 ؛في أ رب و ت ممكن ،القانون المحلي

توزيذذذع داخذذذل الشذذذركة فذذذي منطقذذذة جغرافيذذذة إعذذذادة  ،حيثمذذذا أمكذذذن ،عذذذرض فذذذرص  -
 يباعادة ميكلة الوظيفة الموظف المتضررلأ رب مكان ممكن إلا مو ع 

 الشخصية المعلوماتاحترام الخصوصية وحماية  4-12

وذلذذذذا  تهاوخصوصذذذذيبذذذذاحترام سذذذذرية المعلومذذذذات الشخصذذذذية  جذذذذي سذذذذي ديكذذذذوتلتذذذذزم 
البيانذذذذذات علذذذذذا  الحفذذذذذاظتضذذذذذمن و ،الآخذذذذذرين وحذذذذذاملي الأسذذذذذهملموظفيهذذذذذا وعملائهذذذذذا 
 الوطنية والمحلية المعمول بهاي للوائ وفق ا  ،المطلوبة لمزاولة أعمالها

 الحق في المشاركة في الحياة العامة 4-13

المشذذذاركة فذذذي الأنشذذذطة العامذذذة )بمذذذا فذذذي حذذذق كذذذل موظذذذف فذذذي  جذذذي سذذذي ديكذذذوتحتذذذرم 
مثذذذل طالمذذذا أن الموظذذذف لا يُ  ،الأنشذذذطة السياسذذذية( ،علذذذا سذذذبيل المثذذذال لا الحصذذذر ،ذلذذذا

 جذذي سذذي ديكذذوأو يسذذم  لأي شذذخص أن يعتقذذد أنذذهحأنها يتحذذد  أو يتصذذرف نيابذذة عذذن 
 حقوق أي شخص  خريل يعد انتهاك امذا لا أن  و

إذا  ،الو ذذذت لجميذذذع المذذذوظفين للتصذذذويت فذذذي الانتخابذذذاتبتذذذوفير  جذذذي سذذذي ديكذذذوتلتذذذزم 
كذذان و ذذت التصذذويت يحذذد  خذذلال سذذاعات العمذذل أو إذا كذذان جذذدول عمذذل الموظذذف لا 

 ييسم  بالو ت للتصويت  بل أو بعد ساعات العمل
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 الحق في الضمان الاجتماعي 14-14

أنظمذذذة الضذذذمان الاجتمذذذاعي الإجبذذذاري المعمذذذول بالمسذذذاممة فذذذي  جذذذي سذذذي ديكذذذوتلتذذذزم 
 بها في كل دولة من الدول التي تعمل فيها المجموعةي

 صذذا حذذد ممكذذن لأ ،إلذذا النظذذر جذذي سذذي ديكذذوتسذذعا  ،لمذذوظفينلفذذي إطذذار تقذذديم مزايذذا 
 المتذذذوفر فيهذذذافذذذي أنظمذذذة الرعايذذذة التذذذي توفرمذذذا الدولذذذة تحذذذد  ي فجذذذوات لأ ،وعملذذذي

ًًًً ،الرعايذذذذة الطبيذذذذة أو تغطيذذذذة العجذذذذز أو التقاعذذذذد :مثذذذذل ،بشذذذذكل عذذذذام مذذذذذه المزايذذذذا ا وفق 
 ي102لاتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 

 الحياة الشخصيةوالتوازن بين العمل  4-15

كذذذل موظذذذف فذذذي الحفذذذاظ علذذذا التذذذوازن بذذذين عملذذذهحعملها  بحذذذق جذذذي سذذذي ديكذذذوتقذذذر 
 وحياتهححياتها الشخصيةي

 المتعلقة بالأسرة اتجازالإ 4-16

لأسذذذذرة متعلقذذذذة بابحذذذذق المذذذذوظفين فذذذذي الحصذذذذول علذذذذا إجذذذذازات  جذذذذي سذذذذي ديكذذذذوتقذذذذر 
وكيرمذذذذذا مذذذذذن اللذذذذذوائ   المشذذذذذتركةلمفاوضذذذذذة ب حكذذذذذام ا بالارتبذذذذذاط الطبيذذذذذةلأحذذذذذدا  او

سذذذوف تبذذذذل الشذذذركة  صذذذار   ،ي وخذذذلال مذذذذه الفتذذذرةيقتضذذذيه الحذذذالما حسذذذب الداخليذذذة
علذذذا أو وظيفذذذة  نفذذذس وظيفتذذذه إجذذذازةيحصذذذل علذذذا جهذذذدما حتذذذا يتذذذا  للموظذذذف الذذذذي 

ًًًً إجازتها،حعودتها إلذذذذا العمذذذذل فذذذذي نهايذذذذة إجازتذذذذهحعنذذذذد عودتذذذذه نفذذذذس المسذذذذتو  ا وفق 
 المرضذذذيةجذذذازات الإوكيرمذذذا مذذذن  ذذذوانين  103لاتفاقيًًًة منظمًًًة العمًًًل الدوليًًًة رقًًًم

 المطبقةيالداخلية 

 جديد مولود المرتبطة بقدوم حماية الحقوق 4-17

لكذذذل موظذذذف يحذذذق لذذذذلا  ،الأسذذذرةجديذذذد فذذذي   ذذذدوم مولذذذودأمميذذذة جذذذي سذذذي ديكوتذذذدرا 
 جذذي سذذي ديكذذذو تمتثذذذلحيذذ   يتلذذا الأو ذذاتالحصذذول علذذا إجذذازة مذذذن العمذذل فذذي مثذذذل 

شذذذريطة ألا يمذذذدد الموظذذذف  ،الإجذذذازات المعمذذذول بهذذذا بموجذذذب القذذذانونجميذذذع سياسذذذات ل
 الممارسذذذاتأو اللذذذوائ  أو فذذذي القذذذانون و ذذذت إجازتذذذهحإجازتها بعذذذد الو ذذذت المسذذذمو  بذذذه 

علذذا أو وظيفذذة  نفذذس وظيفتذذه إجذذازةيحصذذل علذذا يتذذا  للموظذذف الذذذي و ،االمعمذذول بهذذ
 الأمومذذذذةالأبوةح إجذذذذازةعنذذذذد عودتذذذذهحعودتها إلذذذذا العمذذذذل فذذذذي نهايذذذذة  نفذذذذس المسذذذذتو 

 جديدي المرتبطة بقدوم مولود
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 المجلس التنفيذي التزامات 5-1

يكذذون عضذذو المجلذذس  عليذذهو ،جذذي سذذي ديكذذود  لذذ بالغذذةتنفيذذذ مذذذا الميثذذاق أمميذذة لإن 
مذذذذا الميثذذذاق والقذذذيم الاجتماعيذذذة المذذذذكورة  توصذذيلر عذذذن التنفيذذذي مسذذذؤولا  بشذذذكل مباشذذذ

 المجموعةي أرجاء كلفي علا نحو مناسب  فيه

 نشر الميثاق 5-2

 جذذذي سذذذي ديكذذذواص بالخذذذالميثذذذاق الذذذدولي للقذذذيم الاجتماعيذذذة الأساسذذذية  يتذذذا  أن ينبغذذذي
 جميذذذع الولايذذذات القضذذذائية التذذذيفذذذي وذلذذذا  ،لكذذذل موظذذذف عنذذذد انضذذذمامه إلذذذا الشذذذركة

الخاصذذة  الشذذبكات الداخليذذةسذذوف يتذذا  مذذذا الميثذذاق علذذا وي ديكذذوجذذي سذذي  تعمذذل فيهذذا
المو ذذذذع وكذذذذذلا علذذذذا  ،داخذذذذل المجموعذذذذة منطو ذذذذةلغذذذذات الالعديذذذذد مذذذذن الب ،لمجموعذذذذةبا

المجموعذذذة أو بنذذذاء  علذذذا طلذذذب مذذذن إدارة المذذذوارد البشذذذرية وحأو ب الإلكترونذذذي الخذذذاص
 المجموعةي منالإدارة القانونية لكل كيان 

والشذذذركات التابعذذذة لهذذذا ضذذذمان  اس ايذذذه جذذذي سذذذي ديكذذذوومذذذديري  مسذذذؤوليمذذذن  يتطلذذذب
لكذذل  اس ايذذه جذذي سذذي ديكذذوالخذذاص ب تذذوافر الميثذذاق الذذدولي للقذذيم الاجتماعيذذة الأساسذذية

 وتطبيقه علا أساس ثابتي ،بغض النظر عن الأ دمية أو المنصب ،موظف

 الداخليةمسؤولية الإدارة  5-3

مسذذذؤولة ،ديكوجذذذي سذذذي فيهذذذا  ولايذذذة  ضذذذائية تتعامذذذلأي فذذذي  الداخليذذذة،تكذذذون الإدارة 
 عذذذن ضذذذمان الامتثذذذال وتطبيذذذق المبذذذاد  والمعذذذايير المنصذذذوص عليهذذذا فذذذي مذذذذا الميثذذذاقي

تقذذذذوم كذذذذل دولذذذذة بتطذذذذوير خطذذذذة عمذذذذل محليذذذذة تطُبذذذذق مذذذذذه المعذذذذايير علذذذذا المسذذذذتو  و 
 ،تتضذذذذمن خطذذذذة العمذذذذل متطلبذذذذات التذذذذد يق التذذذذي ترصذذذذد أن المعذذذذايير المحليذذذذةالمحلذذذذيي 
تتفذذق مذذع مذذذا الميثذذاق وتحتذذرم حقذذوق كذذل موظذذف علذذا النحذذو المنصذذوص  ،علذذا الأ ذذل

 يهعليه في

عنذذد دخولذذه الشذذركةي كمذذا لكذذل موظذذف جديذذد يلتذذزم صذذاحب العمذذل بتذذوفير مذذذا الميثذذاق 
تمثيليذذذة الهيئذذذات المذذذن  ميئذذذة إلذذذا أي ،ما يقتضذذذي الحذذذالحسذذذب ،سذذذيتم تقذذذديم مذذذذا الميثذذذاق

الميثذذذذاق لجميذذذذع المذذذذوظفين علذذذذا شذذذذبكة ي كمذذذذا يجذذذذب إتاحذذذذة مذذذذذا المشذذذذتركةللمفاوضذذذذة 
 نت المحليةيراالإنت

يجذذب علذذا كذذل كيذذان محلذذي تذذابع  ،اا بالقواعذذد واللذذوائ  والممارسذذات المطبقذذة محلي ذذرمن ذذ
الإبذذذذلا  عذذذذن مخذذذذاوفهم  بموجبذذذذه يمكذذذذن للمذذذذوظفينأن يقذذذذوم بذذذذاجراء  جذذذذي سذذذذي ديكذذذذول

وفذذي حالذذة ت كيذذد عذذدم  ،الميثذذاقبحريذذة والتحقيذذق فذذي جميذذع ادعذذاءات عذذدم الامتثذذال لهذذذا 
 يعدمذلا ال الامتثال يتم حل
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 إجراءات التنبيه 5-4

الاجتماعيذذذة المنصذذذوص عليهذذذا فذذذي مذذذذا إلذذذا أن أحذذذد القذذذيم المذذذوظفين  أحذذذد توصذذذلإذا 
فسذذذيكون لديهحلذذذديها  ،االقيمذذذة  ريب ذذذ تلذذذا تنتهذذذا هأنذذذ اعتقذذذدالميثذذذاق لا يذذذتم الامتثذذذال لهذذذا أو 

فيمذذذذا يتعلذذذذق بواجذذذذب  2017ح03ح27التنبيذذذذه المنصذذذذوص عليذذذذه فذذذذي  ذذذذانون فذذذذي حذذذذق ال
 يلتعليماتالمقدمة ل الشركاتوالشركات الأم  لتنبيهالشركة 

 كما يلي: ذلاالتنبيه  حقتكون ممارسة 

 ؛ا المنصب الأعلا منهحمنها في السلم الوظيفيإلإحالة المس لة  ،كخطوة أولا  -

 صذذذاحب المنصذذذب إذا كانذذذت المشذذذكلة لا يمكذذذن حلهذذذا مذذذن خذذذلال ،ثذذذم؛ كخطذذذوة ثانيذذذة  -
بشذذذذكل مباشذذذذر ا مرتبط ذذذذالأخيرأو إذا كذذذذان الشذذذذخص  ،فذذذذي السذذذذلم الذذذذوظيفي الأعلذذذذا

 ؛حفظ الميثاقتقرير إلا أمانة لجنة البالسلوا المدان، يتم تقديم 

إمذذا عذذن طريذذق نمذذوذه التنبيذذه  ؛ حفظ الميثذذاقلجنذذةيجذذب تقذذديم مذذذا التقريذذر إلذذا أمانذذة  
الذذذذي يمكذذذن الوصذذذول إليذذذه لكترونذذذي الإالإلكترونذذذي المتذذذا  علذذذا الإنترنذذذت أو المو ذذذع 

 79 11)ر ذذم أو مباشذذرة عذذن طريذذق الهذذاتف  ،علذذا مسذذتو  كذذل فذذرع تذذابع للمجموعذذة
 عبر خط مخصص و مني+( 33 1 30 79

يذذتم إرسذذال مذذذا  ،فذذي حالذذة عذذدم وجذذود رد مذذن متلقذذي التقريذذر فذذي فتذذرة زمنيذذة معقولذذة
كملجذذذذ  و ت المهنيذذذذةي التقريذذذذر إلذذذذا السذذذذلطة القضذذذذائية أو السذذذذلطة الإداريذذذذة أو الجمعيذذذذا

 يذذتم نشذذر ،مذذذا التقريذذر فذذي فتذذرة ثلاثذذة أشذذهر مذذذه الهيئذذاتعذذالأ أي مذذن إذا لذذم ت ،أخيذذر
 التقريري

قذذذاب أو فصذذذل تتسذذذام  فذذذي أي ع  أو  لذذذن تفذذذرض المجموعذذذةوفذذذي إطذذذار ذلذذذا الإجذذذراء، 
ذذذذالمُ نحو ،بشذذذذكل مباشذذذذر أو كيذذذذر مباشذذذذر ،إجذذذراء تمييذذذذزيأو أي  حتذذذذا  ،حسذذذذن نيذذذذةبغ بل  
لا يمكذذذن  ،وبالمثذذذلأبعذذذد مذذذن ذلذذذاي لذذذا إ تخذذذرهتبذذذين أن الحقذذذائق كيذذذر د يقذذذة أو لا  وإن

عملذذي أو فتذذرة تذذدريب  فتذذرة تذذدريب أو مذذن إتاحذذة ،التعيذذينجذذراء إرفذذض الشذذخص مذذن 
 الإجراءي ذلابسبب البدء بالتنبيه في إطار  ،له مهني
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