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 الأفاضل نوالفاضل/الفاضلة ـ الموظف السيدة السيد/

يةبببون . يجبببن تن ل مبببل مجموسبببة جبببر سبببر ديةبببو داري بببة مسبببسولة ومسبببلدامة فبببر جميببب  الأسبببوا  اللبببر لوجبببد في بببا

ل لمببببد سببببم لنا و  ببببة . وسملائ ببببا وموردي ببببا والسببببلاات الميليببببة وايقليميببببة والمنافسببببينهببببلا اللبببب او لجببببا  موظفي ببببا 

 . شرةائنا )دما فر للك مسل مرينا وسملائنا وموردينا( سلى للك

 2005 رفببببوليببببدي  ا ، 2001واللببببر لببببو نشببببرها فببببر سبببباو ، النسببببخة الأولببببى مببببن هببببل  المدونببببةهببببل  لببببو ليببببدي  

 . 2014و 2009و

 

 : 2018 إصدار
 

 ؛ سةد الل او ايدارة ال امة والمجموسة دأةمل ا لمواج ة جمي  تشةال الفساد واسلغلال النفولي -

لنفيببببل ال ببببانون ، وسلببببى وجبببب  الخصببببو ، ال ببببوانين الوانيببببة الاارئببببة سلببببىأخببببل فببببر السلدببببار اللغييببببرات ي -

وليبببببدي  الييببببباة ، مةافيبببببة الفسبببببادو، دشبببببأن الشبببببفافية 2016ديسبببببمدر  9الفرنسبببببر لللاديبببببف ال بببببالمر فبببببر 

 و؛ سادين ال انر"( قانون"والمسمىالقلصادية )

 . لج ل المدادئ المنصو  سلي ا فر هل  المدونة تة ر سملية -

 

يبببلو اسبببلةمال مدونبببة الأخلاقيبببات هبببل  سبببن اريبببف إجبببراتات المشبببارةة وإدارة المسلشبببارين واللبببر قبببد ل  بببدو خبببدمات 

 . جديدة تو فر دلدان جديدةخاصة سند ددت ال مل فر تسوا  ، للمجموسة

 

راج ببات ل سبببيما ، الأساسببية قامببت المجموسببة دلنفيببل لببدرين إل امببر سلببى ال واسببد الأخلاقيببة، دايضببافة إلببى هببل  الم 

ببب ل يمةبببن  مبببن جانبببن المجلبببي اللنفيبببل  اي  رئيسببب افيمبببا يل لبببف دمةافيبببة الفسببباد واسبببلغلال النفبببول البببل  يةبببون الل ام 

 . اه لج مخالفة ةاللساهل م  تي

 

يسةبببد المجلبببي اللنفيبببل  تن هبببل  . نيبببن ن لبببو تنبببك لبببدسو د بببوة مدبببادئ الجبببودة والن اهبببة اللبببر هبببر جبببوهر قبببيو شبببرةلنا

ولنضبببمن اليفببباظ سلبببى  ايبببلر   ىونيبببن ن لمبببد سليبببك للد ببب، المدبببادئ اللوجي يبببة للمجموسبببة، وسبببلظل ةبببللك، ال بببيو هبببر

 . وسم ل ا اييجاديةلاريخ المجموسة 

 

 . من مدونة الأخلاقيات والمل ال ل ا د ناية 2014صدار إي رجى قراتة ، ل ل  الغاية

ا فببببر جميبببب  الدلببببدان موقببببؤ مسببببسول اجلماسي ببببالخببببال وسنواصببببل م  ببببا الل ببببدو والنجبببباع مببببن خببببلال اليفبببباظ سلببببى 

 . اللر سوؤ نلواجد في اتو الملواجدين في ا 

 

 المجلي اللنفيل 

 جان شارل ديكو   ديكوجان فرانسوا 

 إيمانويل باستيد  ديكوجان سيباستيان 

 دانييل هوفر   بورغديفيد 
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 المقدمة 
 

ايلراو الآدان دببب، مجموسبببة جبببر سبببر ديةبببو لل  بببد، ااجلماسي ببب و الجاري بببو اولشبببغيلي   اقانوني ببب فبببر ديئبببة دوليبببة مرةدبببة

الببببدولر لل ببببيو الجلماسيببببة وةببببللك فببببر المي ببببا  ، والمدببببادئ المنصببببو  سلي ببببا فببببر مدونببببة الأخلاقيببببات، الم نيببببة

 . من ةل موظؤللك لالن ةما ، الأساسية
 

والببل  يخللببؤ فببر ةببل ، ل ل لصببر المدببادئ الموضببية فببر هببل  المببدونات سلببى إدببرا  الياجببة إلببى المل ببال لل ببانون

 ىدالمسبببسولية لبببددبببل ل بببدؤ إلبببى ل  يببب  اللفةيبببر الشخصبببر والشببب ور ؛ دلبببد مبببن الدلبببدان اللبببر لوجبببد في بببا المجموسبببة

 . جمي  موظفينا
 

فببر ال لاقببات دببين الأاببراؤ ، فببر جميبب  الظببروؤ، تسببرن المجلببي اللنفيببل  سببن الل امنببا ال ببو  دالسببلوك الأخلاقببر

 : دما فر للك، المشارةة فر تنشاة مجموسة جر سر ديةو

 و؛ للك الشرةة ةل شرةة لاد ة للمجموسة وموظفر -

 : خاصة  ، سلاقات م نية  و مالشرةات والأشخا  اللين لدينا  -

 ؛ السلاات الميلية وايقليمية ون ومم لون ال موميوالمسئول• 

 و؛ الم لنين والمشلرياتةل من مراة  من ، ال ملات• 

 . الموردين وم دمر الخدمات الخارجية• 
 

للخبببال ال بببرار فبببر يبببالت لمجلبببي اللنفيبببل  وتداة إلبببى االرسبببالة الأخلاقيبببة  للوصبببيللشبببةل مدونبببة الأخلاقيبببات تداة 

 . م ينة
 

ودنبببات  . لمل ببال للمدبببادئ الأخلاقيببة للمجموسبببةلغايبببات اتمبببر ضببرور  قدول بببا و المدونببةدفبببان الم رفببة الجيبببدة ، ولببللك

دالالبببن مبببن ايدارة ال انونيبببة للمجموسبببة اللأةبببد ، دايضبببافة إلبببى لو ي ببب  البببداخلر، قببباو المجلبببي اللنفيبببل ، سلبببى للبببك

مف ومببببة دشببببةل صببببيي  ويمةببببن ، خاصببببة فيمببببا يل لببببف دمةافيببببة الفسبببباد واسببببلغلال النفببببول، المدونببببةمببببن تن مدببببادئ 

 . لنفيلها داخل المجموسة دأةمل ا
 

لبببو إنشبببات نظببباو لبببدرين إل امبببر يجبببر  لنفيبببل  لسبببنوات فبببر شبببةل درنبببام  للبببل لو ايلةلرونبببر ، وللي يبببف هبببل  الغايبببة

ام  الميبببددة دميلبببوى سملبببر قبببدر ايمةبببان يلبببى يمةبببن ل بببديو سبببيلو النل بببات منببب  فبببر المسبببل دل مببب  م يبببد مبببن الدبببر

 . إجادات سلى الأسئلة لات الصلة دالأنشاة الخاصة دنا
 

؛ لسبببل دؤ إجبببراتات اللبببدرين هبببل  دشبببةل تساسبببر موظفينبببا البببلين مبببن الميلمبببل تن يواج بببوا يبببالت فسببباد ميلملبببة

ببا )م ببل الل لبب،  غيببر تنبب ببا لوجبب ، ايلةلرونببر وييةببون الغببر  مببن لاببوير دببرام  تة ببر لنوس  ( …ونببدوات الويببن وج  

ببا ضببمان للف ببو الأفضببل لل واسببد الميببددة فببر المدونببة فببر جميبب  تنيببات ال ببالو ولجميبب  الأنشبباة والأسمببال ، هببو تيض 

 . الخاصة دنا
 

ى يرج، تو لادي  ا، إلا ةان لديك تدنى شبببببك فيما يل لف دلفسبببببير ت  من المدادئ المنصبببببو  سلي ا فر مدونة الأخلاقيات

فر يالة سدو ، اللصببال دادارة الشببسون ال انونية الميلية الخاصببة دةو تو إدارة الشببسون ال انونية ايقليمية الخاصببة دةو تو

 .ايدارة ال انونية للمجموسة، وجودها

 ، دةل الود والل دير

 المستشار العام للمجموعة

 برتراند آلان
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 الملخص
 

 مدونة الأخلاقيات-1الج ت 

 

 الغر  من مدونة الأخلاقيات ومييا إنفالها   .1

 لو ي  المدونة.   2
 

 ل ديو الل رير إجراتات.   3
 

 ال واسد الأخلاقية الأساسية - 2الج ت 
 

 يظر الفساد واسلغلال النفول.  1
 يظر الفساد واسلغلال النفول -سملر  دليل إرشاد + 

 
 المل ال ل واسد المنافسة اليرة.  2

 المل ال ل واسد المنافسة اليرة -سملر  إرشاد دليل + 
 
 المل ال للوائ  الماد ة سلى المالية والمياسدية. 3
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 سلاقات ال مل م  الموردين. 3
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 ي و  والل امات موظفر مجموسة جر سر ديةو. 4
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 للمجموسة الأخلاقياتلجنة  – 4الج ت 

 
 

 إيالة مسألة إلى لجنة الأخلاقيات للمجموسة. 1

 ريرايماية الموظفين م دمر الل . 2

 يماية الديانات الشخصية. 3

 دور لجنة الأخلاقيات للمجموسة. 4

 ولرشيي وتسضات لجنة الأخلاقيات للمجموسة . 5

 سمل لجنة الأخلاقيات للمجموسة. 6

 ل ديو الل ارير إلى المجلي اللنفيل  . 7
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 مدونة الأخلاقيات – 1الجزء 

 

 

 إنفاذها و نطاقالغرض من مدونة الأخلاقيات .  1

، جر سر ديةوالغر  من مدونة الأخلاقيات )"المدونة"( هو ليديد ال واسد الواجن مراسال ا فر جمي  الظروؤ من قدل ةل شرةة وموظؤ فر مجموسة 

 . المل ال ل ل  ال واسدةما ييدد إجراتات ل ديو الل رير فر يالة سدو . م  و سلى تساي فرد  وفيما يل لف دالأشخا  والشرةات اللين لدي و سلاقات الم نية
 

جر وشرةال ا اللاد ة المداشرة وغير المداشرة وجمي  الشرةات اللر لمللك في ا  اي اي  جر سر ديةو، جر سر ديةو لضو مجموسة، لأغرا  هل  المدونة

 . " تو "المجموسة"(جر سر ديةو )"مجموسةاي اي  دشةل مداشر تو غير مداشر يصة تقلية ولةن ا ليت رقادل ا ايدارية اليصرية تو المشلرةة  سر ديةو

 

 توزيع المدونة. 2

 : يجب أن تكون المدونة  2-1

 ، س د سمل /سمل ا تن ييلوي او سلى ةل موظؤ سند ل يين /ل يين امو سة  ➢

 ، المجموسةنلرنت للمجموسة تو دنات سلى الن من إدارة الموارد الدشرية لةل شرةة فر يمةن الوصول إلي ا سدر شدةة اي ➢

ةمبببا هبببو مبببلةور فبببر إجبببرات منفصبببل ، ن(ويبببلو إلياق بببا دشبببةل من جبببر دةبببل س بببد مببب  البببوةلات الخبببارجيين والسلشببباريين والوسببباات )المسلشبببار ➢

 . دشأن ل يين وإدارة هسلت الأشخا 

 

ولو ي  بببا سلبببى ، اي ايببب  والشبببرةات اللاد بببة ل بببا دلاديبببف مدونبببة الأخلاقيبببات سلبببى تسببباي  ادبببت جبببر سبببر ديةبببواللنفيبببليون ومبببديرو  يرونيللببب و المبببد

البببل   جبببر سبببر ديةبببولمجموسبببة  يبببلو ل يبببيو قدرلببب  سلبببى ف بببو ولنفيبببل مدونبببة الأخلاقيبببات نتقدبببل ل يجبببو  لرقيبببة الفبببرد إلبببى منصبببن إدار  . مبببوظفي و

 . اللل او د ا ولنفيلها سي الن من /من ا

 

 عيين الامتلييال تقييديم تقرييير سيينو  جييي سييي ديكييومجموعيية  ميين كيانيياتلكييل كيييان  يينالمييديرين العمييوم عليي تعييين ي 2-2

 . لمتطلبات توزيع المدونة

 .وإدارة التدقيق الداخلي الامتلال لمتطلبات التوزيع هذه جي سي ديكوتضمن الإدارة القانونية لمجموعة  2-3

  

 الإبلاغإجراءات . 3

م الجببة يببالت سببدو المل ببال هببل  مببن  لمةببناللاليببة سببوؤ  يدببلا فببان إجببراتات ل ببديو ا، ديالببة ل يببلو في ببا الللبب او دمدببادئ المدونببةإلا ةنببت سلببى سلببو 

 . ةو الفرد  ويسةو ال اومن خلال مراساة جمي  الخصائ  ال انونية واللشري ية الملائمة وةللك الممارسات ال ائمة اسلنادا سلى يةم

 

 الامتلال للمبادئ السلوكية الأخلاقيةعدم  3-1

بببا سبببن موقبببؤ ل يبببلو فيببب  المل بببال للمدبببادئ السبببلوةية الأخلاقيبببة للمجموسبببة يبببلو إدبببلا  المبببدير تو المسبببسول المداشبببر سبببن الموظبببؤ ، إلا ةبببان اليببباد  نالج 

 . الم نر
 

الل بببارير إلبببى المبببدير قبببد ي م بببل صببب ودات تو قبببد ل يلد ببب  الخبببال ايجبببرات إلا ةبببان لبببدى الشبببخ  الم بببدو للل ريبببر تسبببدان لبببدسو إلبببى السل ببباد دبببأن ل بببديو 

 . فيجو  ل ديو الل ارير إلى ايدارة ال امة للدولة تو إلى ايدارة ال امة للمنا ة، المناسن
 

 . دلاغ  ليديد لدادير اللي يف واللصيي  المناسدة اللر يل ين الخالهاإلةون مسسولية الشخ  الل  لو 
 

 -ديسبببن نيبببة ودةبببل ن اهبببة  لنديببب  دخصوصببب ايبببلو لوجيببب   -تخلاقيبببة   لبببةدفيببب  ولصبببيي  ت   جبببر سبببر ديةبببولللببب و مجموسبببة ، جميببب  الأيبببوالفبببر 

 . إلا  دلت الواق ة، ال لةوإيجاد يل ي دؤ إلى لصيي  هل  

 عدم الامتلال للقواعد الأخلاقية الأساسية 3-2

اللاد ببببة للمجموسببببة فببببر يببببال ت  مخالفببببة ميلملببببة لل واسببببد الأخلاقيببببة الأساسببببية )م ببببل الفساد/اسببببلغلال النفببببول لجنببببة الأخلاقيببببات  لنديبببب يمةببببن لوجيبببب  

ممبببا قبببد ي يبببر س ودبببات لأديديبببة فبببر يالبببة إ دبببات ، لنديببب  تخلاقبببر م بببدو ل بببلا الغبببر  لف يبببلاليبببرة وال واسبببد الماليبببة والمياسبببدية( مبببن خبببلال  والمنافسبببة

 . المخالفة الم سومة
 

 . الأسضات وال واسد الداخلية للجنة الأخلاقيات للمجموسة فر الج ت الراد يرد وصؤ 
 

إن م الجببببة . اللببببر قببببد يةببببون ل ببببا لببببأ ير ةديببببر سلببببى نشبببباا المجموسببببة اليببببالر و/تو المسببببل دلر إن ال واسببببد الأخلاقيببببة الأساسببببية هببببر للببببك المخالفببببات

جبببر سبببر وهبببر تداة ، هبببر مبببن اخلصبببا  لجنبببة الأخلاقيبببات للمجموسبببة، ل بببة د ببباواللي ي بببات واللوصبببيات المل ، المخالفبببات الم سومبببة ل بببل  ال واسبببد

 . لرد ال واسد الخاصة دل ديو ل رير سن المشاةل الأخلاقية ل ل  اللجنة وقواسد سمل ا فر الج ت الراد . اي اي  ديةو
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 القواعد الأخلاقية الأساسية – 2الجزء 

 

 : تكون القواعد الأخلاقية الأساسية هي

 ، الفساديظر  ▪

 و، المل ال ل واسد المنافسة اليرة ▪

 . المل ال لل واسد المالية والمياسدية  ▪
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 الــقـــــواعــــد

 

 نفوذلحظر الفساد واستغلال ا. 1
 

 يظر جمي  تشةال الفساد يظرا دالا. 1

نيادبببة سن بببا مبببن قدبببل تابببراؤ  اسبببلغلال النفبببولالفسببباد تو  ردعفبببر  لخفبببفتو ، لشبببلرك فبببر ممارسبببات فسببباد و/تو اسبببلغلال نفبببولاللبببر شبببرةة الإن 

 : م ينة تخرى

 ؛ لدمر سم ل ا الخاصة ➢

 و؛ د  ودات مالية شديدة اللر قد لشمل يظر المشارةة فر سرو  ال ااتات تو ال  ود اللر لصدرها السلاات الميلية لخاار ➢

 . ك س ودات السجندما فر لل، قد لسد  إلى فر  س ودات جنائية صارمة ضد موظفي ا )سلى تساي فرد ( ➢
 

 ما هو الفساد؟
 

، لمسبببئول سمبببومر تو لمسبببئول تو لموظبببؤ فبببر شبببرةة خاصبببة، دشبببةل مداشبببر تو غيبببر مداشبببرو، دل بببديو ي بببرؤ مصبببال  "الفسببباد النشبببا" دشبببةل سببباو

ددسبببااة سبببر  هبببل  دمبببا فبببر للبببك الوسبببد دل بببديو تو ، لببب  تو لأ  شبببخ   خبببر غيبببر المسبببلي ةالت  نبببوع مبببن الم ايبببا ، دليبببري تو دبببدون  دليبببري 

 . وظيفل /وظيفل اممارسة  من تسمالتو يلأخر فر إنجا  تو يملن  سن ال ياو د مل ، ديي  ينج  المسئول ال مومر تو الموظؤ، المي ة

 

إلبببى تو ، سلبببى سبببديل الم بببال إلبببى قريبببن تو شبببريك للمسبببئول تو الموظبببؤ، ولشبببمل الم ايبببا الم دمبببة دشبببةل مداشبببر تو غيبببر مداشبببر مبببن خبببلال الغيبببر

 . شخ   خر م ين من قدل /قدل ا

 

 ماهو اسلغلال النفول؟
 

تو لبببو انلخادببب  ، فبببر م مبببة الخدمبببة ال امبببة تو غيبببر مو بببو  دببب ، سبببلاة سامبببة لوؤ اسبببلغلال النفبببول دأنببب  الممارسبببة غيبببر ال انونيبببة لشبببخ  ي  بببر  

هببببدايا تو م ايببببا مببببن ت  تيببببد تو لأ  شببببخ  سببببرو  تو وسببببود تو لدرسببببات تو ، دشببببةل مداشببببر تو غيببببر مداشببببر، يالببببن تو ي دببببل، لمنصببببن سبببباو

تو المواقببب  تو الأسبببوا  تو ت   اليصبببول سلبببى ال اببباتات مينألبببمبببن تجبببل لرليبببن ، سبببوات ةبببان ي ي بببر تو مفلبببر ، يسببباتة اسبببلخداو نفبببول ،  خبببر

 .  خر من ت  سلاة تو إدارة سامةميدل قرار 

 

 الل امالنا. 2
 

 . تشةال الفساد تو اسلغلال النفولدشةل صري  جمي   ليظر مجموسة جر سر ديةو
 

 : م ل هلا اللل او ضرور  من تجل. المل ال ل لا الل  د هو الل او تساسر من مجموسة جر سر ديةو

 

 و؛ المساسدة فر رف  الم ايير الأخلاقية فر سلاقات ال مل ➢

لللببب و مجموسلنبببا دبببأن لةبببون . في بببا نلواجبببدقبببد  تو في ببباالملواجبببدين يمايبببة مصبببالينا سلبببى المبببدى ال صبببير والاويبببل فبببر جميببب  دول ال بببالو  ➢

ا فر هلا الصدد  . نمولج 

 

 الدسوات وال دايا. 3

 

ولين ال مببببوميين تو الأشببببخا  ال بببباديين فببببر دلببببدان و ومببببن خببببلال مدونببببة سدالببببدسوات وال ببببدايا إل وف  ببببا لل ببببوانين السببببارية سلببببى المسبببب ل ي سببببم 

 . يلو يظر الدسوات وال دايا دشةل صارو فر فلرات الدسوات للمناقصات، فر ت  يال. الم مول د ا داخل إدارال و الخاصة الأخلاقيات
 

 . مدفوسات اللس يل غير م دولة من قدل المجموسة

 

 الوةلات والسلشاريين والوساات السلفادة من. 4
 

إن مةافببببأة هببببسلت . مدببببررةو يجببببن تن لخضبببب  السببببلفادة مببببن الببببوةلات والسلشبببباريين والوسبببباات لرقادببببة صببببارمة وللوافببببف مبببب  خببببدمات ي ي يببببة

يةونببببوا يجببببن سلببببى جميببب  مببببوظفر المجموسببببة تن . والبببل  قببببد ييببببد  دون م رفبببة الشببببرةة، الأشبببخا  لببببسد  إلببببى خابببر الفسبببباد غيببببر المداشببببر

 . م نيين ويلرين فر هلا الصدد

 

 لمويل الأي ان السياسية. 5
 

تن يبببلو اللصبببري  دبببأ  اسبببل نات ل بببل  السياسبببة  يندغبببر. للم بببل السياسبببة ال امبببة للمجموسبببة فبببر الملنببباع سبببن لمويبببل الأيببب ان السياسبببية تو السياسبببيين

، سلبببى وجببب  الخصبببو . المسببباهمات الم صبببرع د بببا وف بببا لل بببانون البببوانر الم مبببول دببب تن لةبببون  يل بببين. ال امبببة مبببن قدبببل ايدارة ال امبببة للمجموسبببة

واللسبببجيلات اللبببر  ايقبببراراتجميببب  إجبببرات  ةمبببا يل بببين، د بببا مبببن قدبببل ايدارة ال امبببة للمجموسبببة ا  م صبببريةبببان إلا سبببم  ال بببانون د بببل  المسببباهمات و

يظبببل للبببك دصبببفة  تنسلبببى ، ر دصبببفة شخصبببيةالسياسبببال مبببل فبببر لنخبببراا اليلبببرو المجموسبببة يبببف موظفي بببا فبببر  ، دةبببل وضبببوعو .يلالد بببا ال بببانون

 . شخصية
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 المبادئ التوجيهية العملية

 السلوك الواجن لدني  / الخاورةسالر  الوض 

 
 

 يظر الفساد واسلغلال النفول. 1

 

 ؟ال او الموظؤمن هو . 1

بببا سلبببى ت  مسبببلخدو مبببدنر تو ال ببباو الموظبببؤيبببلو ل ريبببؤ مف بببوو " تو موظبببؤ فبببر دلبببد مبببا تو دولبببة تو وةالبببة تو مسسسبببة ول سمسببب" سلبببى نابببا  واسببب  وينادبببف سموم 

تو شبببخ  يسبببلفيد مبببن اللفبببوي  فبببر الخبببدمات مبببن ت  مبببن هبببل  ، اقضبببائي  ا سامبببة تو دوليبببة تو مجلمببب  إقليمبببر تو مدينبببة تو ت  مم بببل منلخبببن تو شبببخ  يمببباري منصبببد  

 . المسسسات
 

  يا وو صارو دولر قانونر إاار. 2
 

 . وةللك ضد فساد الأشخا  ال اديين، ال موميين موظفي اد ا قانون ضد فساد  نلواجدلدى ةل دولة من الدول اللر 
 

 المبببببوظفينضبببببد فسببببباد  1997سبببببدلمدر  17( فببببر OECDقامبببببت ترد ببببون دولبببببة داسلمببببباد الفاقيبببببة منظمببببة الل ببببباون القلصببببباد  واللنميبببببة )، وفببببر السببببباية الدوليبببببة

 . دلةييؤ قوانين ا الميلية لم اقدة الأف ال الميظورة في او ،ال موميين الأجانن
 

الأمبببو المليبببدة ل ببباو والفاقيبببة ، 1996والفاقيبببة الدلبببدان الأمريةيبببة لمةافيبببة الفسببباد ل ببباو ، لمةافيبببة الفسببباد 1999ج لبببت الفاقيبببة الليببباد الأورودبببر لل بببانون الجنبببائر ل ببباو 

وقببد تدرجبببت هببل  اللفاقيببات فبببر ال ببانون الجنببائر الميلبببر ل ببدد ةديببر مبببن . ا لا تولويبببة قصببوىا دولي ببهببدف   ينوالخاصببب ال مببوميين مببن مةافيببة الفسببباد للمببوظفين، 2003

 . الدلدان
 

 . ال موميين الأجانن الموظفينفان اللوائ  الوانية ل وس  ودصورة ماردة ناا  اليظر ليشمل ، ونليجة لللك
 

 : هر، من دين هل  الأنظمة الوانية اللر مددت نااق ا للفساد الدولر
 

ال مببببوميين  المببببوظفينالببببل  يضببببيؤ جريمببببة فسبببباد  2007نببببوفمدر  13 الصببببادر دلبببباريخ  ببببانونالدموجببببن  2000يونيببببو  30لببببو ل ببببديل قببببانون ، فببببر فرنسببببا ➢

دشببببأن الشببببفافية ومةافيببببة الفسبببباد وليببببدي  الييبببباة  2016ديسببببمدر  9الصببببادر دلبببباريخ  ببببانون الومببببسخرا ، ال مببببوميين الفرنسببببيين المببببوظفينالأجانببببن إلببببى 

لببببدادير ال غيببببان و، دببببة وال  ودببببات المرلدابببة دالفسبببباد واسببببلغلال النفبببول يببببد مبببن الرقال  ي"( البببب Sapin II -ال ببببانرسببببادين  قانون"دبببـالقلصبببادية )المسببببمى 

 l'Agence Française -دبببب  سببببلاة إداريببببة مسببببل لة جديببببدة مةرسببببة لم ببببل هببببل  الأمببببور )الوةالببببة الفرنسببببية لمةافيببببة الفسبببباد المنببببوا و ،وقائيببببة

Antiorruptio) . 

سبببن لي اقبببن جنائيبببا ، 1977سببباو الصبببادر فبببر ( FCPAقبببانون الممارسبببات الأجنديبببة الفاسبببدة )لبببو لمديبببد ، فبببر الوليبببات المليبببدة الأمريةيبببة، 1998فبببر سببباو  ➢

 . ال موميين الأجانن الموظفينفساد 
 

ةيين ييل لبّببف هبببلا ال بببانون دبببالمواانين الأمبببر. الفسببباد البببدولر لمةافيبببة صبببارمةسياسبببة ، فبببر إابببار قبببانون الممارسبببات الأجنديبببة الفاسبببدة، نفبببلت الوليبببات المليبببدة

الوليبببات دوجبببود صبببلة  فةبببرة يبببلو لفسبببير. تو تة بببر مبببن يبببالت الفسببباد صبببلة دالوليبببات المليبببدة الأمريةيبببة ليالبببة والم يمبببين دايضبببافة إلبببى غيبببر الم يمبببين إلا ةبببان

 . واس دمف وو المليدة 

سلبببى اللبببوالر  2010وقبببانون الرشبببوة ل ببباو  2016" ل ببباو Sapin II -ال بببانرسبببادين  قبببانوني سبببلل و ال بببانون الأمريةبببر "، فبببر فرنسبببا وفبببر المملةبببة المليبببدة ➢

ولةن مبببا ياد بببان دشبببةل تةدبببر ويلالدبببان مبببن الشبببرةات الخبببال د ببب  اللبببدادير اييجاديبببة لمنببب  ، الأمريةبببر FCPAمبببن قدبببل قبببانون الممارسبببات الأجنديبببة الفاسبببدة 

 . الفساد ومةافيل 
 

اسبببل ناتات لمبببدفوسات اللسببب يلات الصبببغيرة تو مبببدفوسات "الرشبببوة" اللبببر ل سبببلخدو تييان بببا للسبببري  ل للضبببمن قبببوانين مةافيبببة الفسببباد الدرياانيبببة والفرنسبببية تيبببة 

 . م ل لصفية الدضائ  من خلال الجمارك، ايجراتات ايدارية
 

 واسلغلال النفولالمل ال لمددت مةافية الفساد . 3
 

سلوك الل  قد يةون م دول  . جمي  ايدارات واليةومات ايقليميةالن اهة والأمانة فر سلاقالك م   يي  لاديف المدادئ الأة ر صرامة من فر سالو الأسمال قد يةون غير  إن ال

 . ال موميين الموظفينفر ال لاقات م  ، تو قد يسد  إلى فر  س ودات جنائية، م دول
 

 دليل إرشاد تدنا  ة 2يندغر اسلخداو الج ت . وقد لخللؤ وف  ا للدلد والوقت، النفول غير مسةدةتييان ا ما لةون اليدود دين الممارسات ال ياسية المسموع د ا والفساد تو اسلغلال 

 . فر م ل هل  اليالت
 

 النفول اسلغلالاليدود دين الممارسات ال ياسية المسموع د ا والفساد تو . 4
 

 . لللك لوجد د   توج  الريدة فيما يل لف دجوا ها ويدودها، إلى "رسوو اللم يل واللروي " اإن قوانين مةافية الفساد وال وانين المناهضة لسلغلال النفول ل لشير تدد  
 

يلو لوفيرها ،  غير تن. من قدل و ارة ال دل الدرياانية 2011( اللر لو نشرها فر ساو GCOاليد من قدل المدادئ اللوجي ية للمسسسات اللجارية ) هلا جرت مياولة لل ريؤ

 . واللناسن وتسدان اينفا  السلدال ويجن سلى ةل شخ  إجرات اسلفسارسن، للاسلخداو الم لومالر ف ا
 

الخال فسباد إلا لمت دنية اللأ ير سلى شبخ  يلمل  دسبلاات تف ال ال تف ال   مصبروفات اللم يل واللروي تدات  لدر يقد ، (GCOللمدادئ اللوجي ية للمسسبسبات اللجارية ) اووف   

 . ال رار
 

وليسبببين ، ي اواليفاظ سل من تجل خلف سلاقات ودية قدمتاللر  قد لةون د   مصبببروفات اللم يل واللروي ، (GCOا للمدادئ اللوجي ية للمسسبببسبببات اللجارية )ل ي ال وف   

 . يندغر لوخر اليلرسلي  و، هل  المصروفات غير مسةد لليملالمسموع د   اليد، غير تن؛ دم ادة لصرفات سليمةصورة الشرةة ول  ي  منلجال ا 
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 المدادئ اللوجي ية ال ملية
 السلوك الواجن لدني /الخاورةالوض  سالر 

 
 : د   الأم لة ال ملية (GCOs) للةرالمدادئ اللوجي ية للمسسسات اللجاريةف ليك تن ، من  و

جلماع م  ةدار المسببسولين اللنفيليين فر المجموسة هو للا مرموقة وج ةإلى  تجندر ساد سمومر تو شببخ   لموظؤإن دف  نف ات السببفر وايقامة  ➢

الأسمال الخاصببببة جداول دالنظر إلى جمي  الأاراؤ الم نية دالنسببببدة ل سملية ة رالأ سلى تن  اليليلى لو لو ل ديم  ، اورةالخة ساليف ل من الأف ال 

 . دةل من ا

يي   ، ت الملةددة دمسببلوى المصببروفا لناسببنو ال ةيالم  وليرلدا وصببؤ المصببروفات دف، إلا لو لوجي  الدسوة فر م ر المجموسة تو الشببرةة اللاد ة ➢

مرلداة الدسوة يجن تن لةون . والداف  ورات الدسوة، ال اد الميلرؤ  لشخ ا م  مسلوى م يشةشخ  مدسو الالمصروفات سن تن للوافف يجن 

يظ تن المدة يجن تل لملد إلى ما ورات هل  اليلياجات وولةن ل؛  يارة مواق  الشبببرةة واللروي  للمنلجات، من النايية اللشبببغيلية )سلى سبببديل الم ال

 . اللشغيلية(

 الخاورةيلمةن من يضور الأيدا  ال  افية تو الرياضية ة مل سالر  يلى ال اد ال او تو الشخ   للموظؤوايقامة قد يلو اسلدار دف  نف ات السفر  ➢

ا رسمي  ، مصلية سمل فر اليد  )سلى سديل الم ال ةإلا لو يةن لدى المجموسة تو الشرةة اللاد ة تي ا تو شرية ا ليد  ما( وإلا الرساية تو ةون ا مورد 

 . ا ليضور اليد شخصي  ةانت لةلفة هل  الدسوة للجاو  ما قد قدل  المدسو ينفاق  
 

أو الامتناع ، عل  الأداء بشييكل رير لائق يحفزهمأو قد ، ينالعمومي الموظفينقد يؤلر عل   النظر قيدأن ندرس بعناية ما إذا كان الفعل ا دائم  يجب علينا 

 . عل  القيام بذلك لمكافأتهمأو ، بصفته/بصفتهاعن أداء نشاط أو وظيفة ذات صلة 
 

 . السلدارات تساسية لل ريؤ الفساد واسلغلال النفوللةون هل  
 

سبببوؤ والل  ، مدير ايشبببراؤ سلى الفور ف ليك إخدار، ساد سامة تو شبببخ  يم ل ج ة  موظؤمن  مشبببروسةالد ا لليصبببول سلى مي ة غير لل يت لا إ

 . مسسول  سن رف  م ل هلا الالن يةون
 

 ساد تو ت  شخ  ساو  موظؤسدو المشارةة فر دسوة لل ديو ال ااتات تو الل اقد ددل  من إجدارها سلى للدية ماالن ت   جر سر ديةولفضل مجموسة 

  .اليصول سلى مي ة من ت  نوع سلى ايالا  من تجل  ايالد

 

 ال دايا والدسوات. 5
 

 : يجن لميي  ال دايا سن المواد اللرويجية
 

ويلو وسم ا دشةل  ادت ليت ، ا(دولر تمريةر تو ت  مدلغ تقل يمةن ليديد  ميلي   100اللرويجية سلى تن ا سل  غير مره ة )يلى يلو ل ريؤ المواد  ➢

 . اسو جر سر ديةو

يجن تن ؛ للك(يلو اللصبببري  دال دايا ضبببمن نفي المدلغ ويجن تن للوافف م  الأيدا  الفردية والدقي ة )م ل يفلات ال فاؤ والولدات وما إلى دداية   ➢

 . ل اى ف ا سلى تساي اسل نائر

 . دغ  النظر سن المدلغ تو الداف ، لاو دشةل، اتو ما ي ادل ، ةهدايا ن ديييظر من   ➢
 

 . سلى ايالا سر  دشةل  يجن تل يلو إصدار دسوات
 

 النيو تغراضبببب ا سلى سلى ادي ة الدسوة و ةيفاظمال و يل ين، المجموسة لات الصببببلة اتيجن تن لةون الدسوات مصببببرع د ا من ايدارة ال امة لشببببرة

 . م  ليديد هوية المدسوين دوضوع، الواجن
 

ا تن لةون الدسوات م  ولة وملناسبببدة  يل ين، وم  للك. دموجن ال انون و يلو ل يين يد تدنىل يلو لفسبببير هل   يي ، (دالغر ومشبببروسة )فيما يل لف دائم 

 .المفاهيو دشةل صارو

 

 لوج  دصورة منلظمةإلا ةانت   ولة""غير م  للسو دأن ا ولةن ا قد، سامةدصفة  ةمسمويلةون غر  مناسن الموج ة لات الم  ولة فان الدسو، من  و

 .فسادال لةون دم ادة ف ل من تف ال و من  و، مرة وايدة( لوج الدسوات اللر  سةي )سلىساديينسموميين تو تشخا   موظفينإلى 
 

. مهميييا كيييان المبلييي ، العميييوميين اليييوكلاءبشيييكل رسيييمي أ  دعيييوات أو هيييدايا إلييي   تحظييير، مليييل قيييانون الولاييييات المتحيييدة، القيييوانين الوطنييييةبعيييض 

ميين الضيييرور  التأكييد مييين أن الييدعوة رييير محظيييورة بموجييب القيييوانين ، قبييل قبيييول أ  دعييوة، ليييذلك. إنييه قييانون وطنيييي أكليير تقيييييد ا يجييب تطبيقييه

 . المعمول بها
 

 السلفادة من الوةلات والسلشاريين والوساات. 6
 

 . نن الوةيللجدر ايشارة إلى تن  ل يلو السلراؤ دالج ل المل مد دما يف ل  الوةيل تو السلشار  تو الوسيا ةدفاع فر يالة وجود ف ل فساد من جا
 

 . ومن واجدنا الخال لدادير وقائية ةافية للجنن م ل هل  اليالت
 

 لموظفيني   من جانن اللجنن ت  فسببببباد غير مداشبببببر  إدارل وو المسبببببلشبببببارين م  داللفا للمجموسة فيما يل لف ة الداخلي اتوع إلى ايجراتيرجى الرج

وهر منظمة غير يةومية ، دولةلةل منظمة الشبببببفافية الدولية  الل  ل رف الفسببببباد  خاورة إدراكفر السلدار مسبببببلوى  اتايجرات  أخل هللو. ال موميين

  .فر مجال مةافية الفساد لائ ة الصيت
 

 لمويل الأي ان السياسية/الأنشاة الخيرية. 7
 

ويلى . ا من دلد إلى  خرا ةدير  يخضبب  لمويل الأي ان السببياسببية تو الجم يات/المسسببسببات المرلداة دالأي ان السببياسببية لل وانين اللر لخللؤ اخللاف   7-1

 . مشدوهة اتهل  المساهمات تو ل فسر سلى تن ا ممارس اسلغلال يساتقد ، فر اليالت اللر ي سم  د ا قانون ا
 

 . دالمساهمات فر الأنشاة الخيرية وايجراتات الاوسية إلا ةانت فر مصلية الجم ور ال او والمساهمة فر المشارةة ال امة الي ي ية ي سم  7-2
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 . سلى نيو واؤ مفسرة و ةلادية فر صورة لةون، و تن المساهمات للكسلى مجموسة الشرةات الم نية مدير مسد ة من مواف ة  لدد من اليصول سلى

 

للإدارة القانونية الشيييؤون القانونية الإقليمية وإدارة ، فيرج  الاتصيييال بردارة الشيييؤون القانونية المحلية، إذا كان لديك أدن  شيييك بخصيييوص أ  سيييلوك

 . من أجل الحصول عل  مشورة قانونية بشأن الموقف، للمجموعة في أقرب وقت ممكن

  

 المدادئ اللوجي ية ال ملية
 السلوك الواجن لدني / الخاورةالوض  سالر 
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 الــقـــــواعــــد

 

 لقواعد المنافسة الحرة الامتلال. 2
 

 . لولر مجموسة جر سر ديةو تهمية خاصة للامل ال ل واسد المنافسة

 

 الامتلال للوائح. 1
 

دغببب  النظبببر سبببن الموقببب  الجغرافبببر لسبببو  ، د لاقالبببك مببب  المنافسبببينيجبببن تن لةبببون سلبببى درايبببة د واسبببد المنافسبببة الم مبببول د بببا فيمبببا يل لبببف 

 . اللوائ  دللك م  اللل او، ايسلان الل  لنشا في 

 

 : د ا المجموسة ل ريد ا وف  ا ل واسد المنافسة م  الميلويات الشائ ة اللالية للواجدل مل جمي  الدلدان اللر 

 

 . تو ل ييدهامن المنافسة اليد يظر جمي  اللفاقات المةلودة تو غير المةلودة دين الشرةات اللر ل دؤ إلى  ➢

 . الم يمنالوض  يظر إساتة اسلخداو  ➢

 

لجميببب  لو دمج بببا فبببر ال بببوانين الوانيبببة وقبببد، مبببن م اهبببدة الليببباد الأورودبببر 102و 101يبببلو ل ريبببؤ هبببل  ال واسبببد فبببر المبببادلين ، فبببر تورودبببا

 . تسضات اللياد الأورودر

 

 الممارسات المحظورة. 2

 

والسبببلوك الميظبببور الم نبببر . الم بببيمنوضببب  الاللفاقيبببات غيبببر ال انونيبببة وإسببباتة اسبببلخداو : ن مبببن السبببلوةيات غيبببر اللنافسبببيةين تساسبببييهنببباك نبببوس

 . ةانت هل  اللفاقات ل و  المنافسة اليرةا سلى الموردين وال ملات إلا تيض  يس ر دل ، يس ر سلى المنافسين ليي ف ا الل 

 

 غير ال انونية ولدادل الم لومات  اللفاقيات 1. 1

 

ل للوافف م   ظروؤ لنافسيةهو خلف  ةان ت ر الغر  من  تو إلا ةان ، دين مشغلر السو  ،تو غير مداشر مداشر ،ييظر ت  الفا  مةلون تو شف ر

 . ظروؤ السو  ال ادية

 

ا لدادل الم لومات السرية دين المنافسين مما ي و  المنافسة اليرة  . سلى الرغو من تن ا ل لشةل الفاقية غير قانونية فر يد لال ا، ةما ييظر تيض 

 

 . اللوجي ية ال ملية تدنا  ئيرجى الرجوع إلى المداد

 

 الم يمن المرة إساتة اسلخداو  1. 2

 

رد  خاصة  سن اريف ، من خلال اليصول سلى د   الأس و فر السو  الم يمنوض  ا دل ول يد من ، فر السو  المرة  الم يمنقد ليلل الشرةة 

 . اقانوني   هلاي د و، الدات المناقصة

 

 . المنافسة اليرة فر السو  الملةورة يساقةفر السو   الم يمنللك الوض  إساتة اسلخداو  يملن 

 

 العقوبات. 3
 

 : اللالية لى ال  وداتإ مخالفة قانون المنافسة الم مول د  قد لسد 
 

 : ال  ودات المالية
 

بببلا  يةبببون ال بببانون الأورودبببر و. اييبببرادات سلبببى مسبببلوى ال بببالو٪ مبببن 10قبببد لصبببل هبببل  ال  ودبببات إلبببى ، فبببر تورودبببا لل بببانون السبببار  فبببر  مةمِّّ

قبببد لشببببمل هببببل  . إلبببى س ودبببباتالماد ببببة فبببر دلببببدان مل ببببددة وقبببد لببببسد  مخالفبببة قببببوانين المنافسببببة الوانيبببة ، الدلبببدان اللببببر ل مبببل في ببببا المجموسببببة

 . فر ال  ود اليةومية الدخول من ا ةاملا  ال  ودات يظر  

 

 : ال  ودات الجنائية
 

 . خايرة ل انون المنافسة لغرامات شخصية تو السجنفر مخالفات  الملوراينيخض  الأفراد ، وفر د   الدلدان

 

 : مخالفة قانون المنافسة، سلاوة سلى للك

مبببن جانبببن  ضبببخمةمبببوارد ةمبببا للالبببن  هائلبببةلةببباليؤ قانونيبببة  ينبببل  سن بببا لةدبببدقبببد لبببسد  إلبببى إجبببرات لي ي بببات إداريبببة وقضبببائية واللبببر قبببد  ➢

 ، خلال للك اللي ي ات للدفاع الشرةة

 ، الشرةة لس ر سلد ا سلى صورة ➢

 .هل  الممارساتسن  النالجةدالخسائر  للماالدةل الغير د  سن الأضرار من قِّ  دالل وي  قد لسد  إلى ماالدات ➢

ل للبببببردد فبببببر تن لالبببببن مبببببن إدارة الشبببببسون ال انونيبببببة الميليبببببة تو إدارة الشبببببسون ال انونيبببببة ايقليميبببببة تو ايدارة ال انونيبببببة للمجموسبببببة ، لبببببللك

  . ال وانين لات الصلة وال وانين السارية سلى إالاسك
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 المدادئ اللوجي ية ال ملية

 السلوك الواجن لدني  / الخاورةسالر  الوض 

 

 المل ال ل واسد المنافسة اليرة. 2

 

 العلاقات مع المنافسين. 1
 

 اللفاقيات غير ال انونية ولدادل الم لومات  1. 1
 

 . لأن ا قد ل رقل المنافسة اليرة فر سو  ايسلانات؛ ديساسية خاصةاللصالت م  المنافسين  للسو
 

 : المواضي  اللالية م  الشرةات المنافسة اي  ةلادا تو يجن سلى موظفر مجموسة جر سر ديةو تل يناقشوا شف ي  
 

، وما إلى للك( … وار  ليديد الأس ار، والخصومات، )الل ريفات م لالمل ل ة دالأس ار  ياتاللفاق ت  شةل من تشةال يظري: ليديد الأس ار ➢

 ؛ الم لرع لمناقصة تو ماشاد دغ  النظر سما إلا ةانت هل  الأس ار لل لف دالم لنين تو اللجار تو الس ر 

من ا لملن  ، ودشببةل خا تو م املات تخرى ) سببوات ةان للك فر إاار مناقصببة، ييظر ت  شببةل من تشببةال ل اسببو السببو : الللاسن دال ااتات ➢

 ؛ دين المنافسين فيما يل لف دل ديو تو سدو ل ديو ال اات( ت  لرليداتدالا 

 .سامة الجم ورمن الم لومات اللر يمةن الوصول إلي ا  دين المنافسين داسل ناتم لومات مالية  ةفصاع سن تييندغر ايل : لدادل الم لومات المالية ➢

، ولةاليؤ السل  والخدمات المشلراة تو المنلجة )دخلاؤ للك المدرجة فر يسادات المجموسة الم و سة(، يشمل للك الم لومات المل ل ة دال وامشو

 : الم لومات اللجارية تو اللسوي ية اللر لسلوفر الشروا اللاليةتو لدادل 

 ، مشاري  اللسويف واسلراليجيات اللسويف(، م لومات يساسة ودقي ة )سلى سديل الم ال -

 ،ايشغالت يول م دل، والخدمات المشلراةم لومات يول لةاليؤ السل  ، )سلى سديل الم ال لةشؤ سن ا الشرةة إلى سامة الجم وراللر لو  -

 . ا(تو يول الخصومات الممنوية ف لي  ، دوران رتي المال لةل شدةة تو لةل مدينة
 

اسلشر إدارة الشسون ال انونية ، وإلا ةان لديك ت  شك دخصو  السلوك الل  صادفل ، ل رّؤ سلى ال وانين الم مول د ا فر الدلد الل  ل مل في ، لللك

 . ال انونية ايقليمية تو ايدارة ال انونية للمجموسةالميلية تو إدارة الشسون 
 

يييا تجميييع بيييين المنافسيييينالنيييدوات رالب يييا ميييا تكيييون المنتيييديات و إذا أليييار أحيييد المنافسيييين موضيييوع ا يخيييالف . اكييين حيييذر  . واجتماعيييات النقابيييات نقاط 

 . مغادرتك ةملاحظقد تم  هفقاطع أو اترك هذا الاجتماع وتأكد من أن، قانون المنافسة ألناء أ  اجتماع

 

 الم يمنوض  الإساتة اسلخداو  1. 2
 

م بببيمن لو تهميببة تو  دوضببب  قبببد ل ل ببد السببلاات المخلصبببة د ببانون المنافسبببة تن مجموسببة جببر سبببر ديةببو ليلببل/ليلفظ، فببر سببدد م بببين مببن الدلببدان

 . قااع تسمال ا فر
 

 . لل  ودة ميلا   ما يةون هو الم يمنالوض  اسلخداو  إساتةلةن . فر السو  ليي ممنوسا ول ميظورا م يمنوض  د إن ايللال/اليلفاظ

 

ساتة اسلخداو ل لا المرة ، فر قااع تسمال م ين تو دلد م ين م يمنا  وض  ا جر سر ديةو ليلل  تن اسلدرإلا  سلوةيات اللالية إ فر يين ، يمةن اسلدار ال

 : السو فر  إلا لو يةن لدينا وض  م يمنتن م ل هل  السلوةيات يمةن اسلدارها قانونية 

 

لوقي  ، دمنافي )سلى سديل الم ال اايةم  الرغدة فر اي، ت  الس ر الل  ل يلفف إلى يد ةدير م  ظروؤ السو ، الفلراسراللس ير  لدنر سياسة ➢

 ؛ لو لصميم ا لللخل  من منافي(، سملات يملات إسلانية مجانيةتو من  ، س ود لج ي ات الشوارع دخسارة

 ، تو، دالمنافسينايااية    هوو/تو لأ ير فر يين تن ال دؤ ال ملر من للك، م ل خصومات الولت، ل ويد ال ملات دخصومات خاصة ➢

 . و/تو اللياد الأورودرمن قدل سلاات المنافسة الوانية  لةون ميظورة  ات المليايإدراج دنود فر الفاق ➢

 

 . فر الدلد الل  ل مل في الم يمنة ل رّؤ سلى ال وانين الم مول د ا فيما يل لف دالمراة  

 

 العلاقات التنافسية مع الموردين. 2
 

ويجن سلى الموظفين الملناع ، المجموسةا سلى اللأةد من تن المورد ل ي لمد اقلصببببادي  ، فر سلاقال و م  الموردين، سلى موظفر جر سببببر ديةو يندغر

 . ا لدخول السو إلا ةان هلا المصدر ضروري  ، لوريدللسن ت  سمل من شأن  تن ييرو تيد المنافسين من مصدر 
 

 : دشرا تن لةون، يجو  تن ي الن من هلا المورد اليصول سلى ي و  يصرية، سندما ي وو م ورد دلصني  منلجات ملوفرة للمنافسين من مصادر تخرى
 

 و؛ يد م  ول إلىمدررة جغرافية ميدودة من يي  المدة وفر منا ة  ➢

 . لموردل من  إلى ا اتالل ام /دد   ل ويضات ةاؤسلى نيو  مدررة ➢
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 : للك الديئة لشمل يي ، المساسدة فر خلف ديئة لنافسية للموردين

 

 ؛ ل للجاو  سادة  لا  سنوات، إجرات مراج ات دورية للموردين وم دمر الخدمات الخارجيين داسلخداو دسوات لل ديو ال ااتات سلى فلرات منلظمة ➢

 و؛ إلى  لا ة موردين سلى الأقل سلى تساي مواصفات المناقصة، ةلما تمةن، إصدار دسوات ال اات ➢

 . واضية وم ارنة لوض  تسدان اخليار المورديفظ و ائف  ➢

 

وقدول ال واسد الأخلاقية الخاصببة ، والخدمة، والسببلجادة، وجودة المنلجات تو الخدمات، م ل السبب ر، ل ييو الم لريات سلى تسبباي م ايير موضببوسية ميددة

 . صلة ودجر سر ديةو وت  م يار  خر ل
 

قد  و مصببلية شببخصببية تو مالية تو غيرها من المصببال  المداشببرة تو غير المداشببرة اللر قد لةون لديك م  ت  مورد ةغ مدير ايشببراؤ الخا  دك سن تيدلِّّ 

 . نظرا  لموق ك فر الشرةة، للدخل فر سلاقات المجموسة م  هلا المورد
 

من يجن سليك اللأةد من تنك ل لخلف يالة ،   الخصببببو  لى وجف؛ الم دولة ف ا لجا  موردينا فيما يل لف د وانين المنافسببببة لات الصببببلة السببببلوةياتاسلماد 

٪ من م دل دوران رتي 30يجن تن لةون المجموسة يلرة دشببببببةل خا  سندما لم ل تسمال ا تة ر من و. صببببببيي المورد سلى المجموسة وال ةي  الةالية

 . المال للمورد

 

ا إذا كيييان ليييديك أدنييي  شيييك فيميييا يتعليييق بيييأ  سيييلوك، اتصيييل  بيييردارة الشيييؤون القانونيييية المحليييية، وإدارة الشيييؤون القانونيييية فيييور 

 الخاصة بك، والتي ستنصحك وتفحص الحدود القانونية لإجراءاتك.  لإدارة القانونية للمجموعةالتابعة لالإقليمية 
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 الــقـــــواعــــد

 

 ةئح المطبقة عل  المالية والمحاسبالامتلال للوا. 1

 
 : للل و مجموسة جر سر ديةو دما يلر

 

 . ول لا الغر  لو وض  سمليات مراقدة داخلية صارمة وف الة، لوفير م لومات مالية ومياسدية مو وقة ون ي ة ➢

 . دما فر للك الم املة الملساوية لمساهمي ا، مجال اللصالت ويماية الم لومات السريةايلراو جمي  ال وانين واللوائ  الم مول د ا فر  ➢

 

 : اياار تسلا وفر لات 
 

اللأةد من تن الم لومات الواردة فر هل  المسببلندات صببييية ، يجن سلى ةل من موظفر المجموسة المشببارةين فر إسداد الل ارير المالية والمياسببدية . 1

ا  من الأسبببباسببببر تن لةون المسببببلندات المالية والمياسببببدية و. ا للمدادئ المياسببببدية والم ايير وال واسد المياسببببدية الماد ة الأخرىومااد ة لمام  دائم 

 . للمجموسة خالية من الأخاات الجوهرية
 

 . ةيانات المجموسة مسسولة سن المل ال للأنظمة المياسدية والمالية الماد ة فر دلد اللشغيللةون إدارة ةل من   .2
 

وهلا يشبببمل اللأةد من لسبببجيل جمي  ال مليات المياسبببدية . ةما يجن تن لشبببرؤ هل  ايدارة سلى الضبببوادا الداخلية والمل ال لدليل المراقدة الداخلر

 .  اويسادال ةوالمالية دشةل صيي  فر دفالر المجموس
 

يجن سلى ةل موظؤ فر مجموسة جر سبببر ديةو تن يةون سلى سلو ، لل واسد اللر ليددها سبببلاات مراقدة السبببو  المالية اللا و إلى جانن المل ال  .3

قد يس ر اسببلخدام ا تو ، قد يةون فر يو ل /يو ل ا م لومات سببرية، دي ي ة تن  دسببدن موق  /موق  ا تو سلاقال  م  تشببخا   خرين فر المجموسة

 . تو إساات د   الأفراد مي ة سلى المساهمين ةةل، سلى ل ييو المجموسة فر الأسوا  المالية -داسل نات ال  ودات الجنائية الماد ة- سن افصاع اي
 

ويجن ، يجن تن لد ى سببرية للغاية، واللر ل ي رف ا سامة الناي، فان جمي  الم لومات اللر ي رف ا الموظفون دسببدن نشبباا و داخل المجموسة، لللك

 . سدو ايفصاع سن ا
 

اي اي  من قدل شخ  ديو ل  م لومات غير ملوفرة للجم ور ال او واللر قد لس ر  جر سر ديةو شرات تو دي  تس و سند ممنوع اللداول الداخلري د  .4

 . هل  ال ملياتالم لومات للغير يلى يلمةنوا من إجرات  للكتو ن ل ، سلى تس ار الأس و

 

 . اسلخداو الم لومات الداخلية قد ي ر  الشخ  ل  ودات جنائية
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 المبادئ التوجيهية العملية

 السلوك الواجب تبنيه / الخطورةعالي الوضع 

 

 ةئح المطبقة عل  المالية والمحاسبالامتلال للوا. 3

 

 إنتاج المعلومات. 1
 

ببب، الم لومبببات الماليبببة والمياسبببدية للمجموسبببة إصبببدارإلا ةنبببت لشبببارك فبببر  ا فيجبببن سليبببك اللي بببف مبببن تن الم لومبببات البببواردة فبببر للبببك الو بببائف دائم 

يلبببى  دبببايدارة اللببباد  ل بببا اليسبببادات فالصبببل لسبببوية لبببلمةن مبببنلبببو  إلا اةلشبببفت تخابببات وو. شببباملة ومفصبببلةداري بببة  م روضبببة دقي بببة ومبببا لةبببون 

 . لصيي  اليسادات الم نية يلسنى

 

 المعلومات السرية. 2
 

تو يالبببة المجموسبببة تو ت  مبببن الشبببرةات اللاد بببة لمجموسبببة جبببر سبببر  لوق ببباتيندغبببر تن ليصبببل سلبببى م لومبببات يبببول  سنبببد ممارسبببة م امبببك إنببب 

قيببببد المناقشببببة تو مشبببباري  السببببليوال تو ن ببببل الأنشبببباة تو المشبببباري  ل الببببت فيمببببا يل لببببف دالل اضببببر تو ال  ببببود الموق ببببة تو اللببببر وللببببك ، ديةببببو

جبببر سبببر  الم لومبببات اللبببر قبببد لبببس ر سلبببى الل يبببيو اليبببالر تو المسبببل دلر لأسببب و شبببرةة، دشبببةل سببباوتو ، ال  دبببات اللبببر لمبببت مواج ل بببا تو المشبببلرةة

 : تندشةل اساسر لدد ف، الم لومات من قدل المجموسة للكلو يلو ايسلان سن الا ف، الأورا  الماليةاي اي  فر سو   ديةو

 

 ؛ د ل  الم لومات للغيرفصاع ايلملن  سن  ➢

دمببا فببر للببك مبببن ، جببر سببر ديةبببو اي ايبب  تسبب و لضببمنلملنبب  سببن الشببلراك دشببةل مداشببر تو غيبببر مداشببر مببن خببلال وسببيا فبببر ت  صببف ة ل ➢

 و؛ يلى يلو نشر الم لومات اللر يصلت سلي ا، الخلياراتم املات خلال ممارسة 

يجبببن تن لةبببون يبببلرا مببب  سلاسبببل رسبببائل  ييببب . ليبببد مبببن ن بببل الم لومبببات السبببرية إل إلبببى الأشبببخا  البببلين ييلببباجون إلبببى هبببل  الم لومبببات ➢

 . وما شاد  للك …الدريد ايلةلرونر والمياد ات فر الأماةن ال امة م ل ال اارات والاائرات والمااسو 

 

بببن يسبببلخدوي  اقبببن ، فبببر فرنسبببا دالسبببجن لمبببدة لصبببل إلبببى سبببنلين ودغرامبببة قصبببوى لدلبببغ سشبببرة تضببب اؤ البببرد  ، م لومبببات ماليبببة يساسبببة بببل ينتو  م 

 . قد لخض  هل  الأف ال ل  ودات دموجن ال وانين واللوائ  الميلية، وفر وليات قضائية تخرى. نونرغير ال ا

 

 . ل يجو  نشر الم لومات السرية هل  إل سن اريف المجلي اللنفيل  لشرةة جر سر ديةو اي اي  تو ليت مراقدل ا المداشرة

 

الشييييؤون القانونييييية الإقليمييييية وإدارة ، اتصييييل بسييييرعة بييييردارة الشييييؤون القانونييييية المحلييييية، إذا كييييان لييييديك أدنيييي  شييييك فيمييييا يتعلييييق بييييأ  سييييلوك

 . والتي ستنصحك وتفحص الحدود القانونية لإجراءاتك، للإدارة القانونية للمجموعةالخاصة بك
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 المبادئ السلوكية الأخلاقية للمجموعة - 3الجزء 

 
موسبببة مجالشبببرةة اللبببر يبببلو مراقدل بببا مبببن قدبببل ال وتداخبببل ةبببل شبببرةة فرسيبببة  الأخلاقيبببة لمجموسبببة جبببر سبببر ديةبببويجبببن لاديبببف المدبببادئ السبببلوةية 

لببببن يببببلو الل امببببل مبببب  مخالفببببات هببببل  المدببببادئ مببببن قدببببل لجنببببة الأخلاقيببببات فببببر ، ومبببب  للببببك. وايدارة الميليببببة وف  ببببا للأنظمببببة الوانيببببة الم مببببول د ببببا

 . قليميةالمجموسة ولةن من قدل ايدارة الميلية/اي

 

 الــقـــــواعــــد

 

 مع السلطات العملعلاقات . 1

 
 الامتلال للوائح. 1

 

سلبببى جميبببب  ال بببوانين واللبببوائ  والممارسبببات الخاصببببة دالدولبببة الم نيبببة و/تو الوليبببة و/تو الأقبببباليو لات الصبببلة اللبببر لنادبببف سلببببى  لالببب يندغبببر تن 

 . ايةون المل ال ل ل  ال وانين واللوائ  والممارسات إل امي  و. الم املة اللر سلجري ا م  هل  السلاات

 

تو ليريبببر فببببوالير ، تو لنفيبببل ال  ببببود، تو اللفببباو  سلببببى ال  بببود، سببببوات ت نبببات سمليبببة المناقصببببة، يبببلو لنظبببيو الل امببببل مببب  السبببلاات دشببببةل صبببارو

 . الخدمات الم دمة

 

 الامتلال لمبدأ العدالة. 2

 

داسبببلخداو وسبببائل يجن تل يلي ف هلا ال دؤ يي  . هدؤ تسببباسبببر للاوير مجموسة جر سبببر ديةو الفو  د  ود والفاقات جديدة م  السبببلاات الميلية ي د

ت  لضببببببارن فر المصببببببال  دين الشببببببرةة  يدو  ممنوع من ا دالا، سلى وج  الخصببببببو و. ل لدر غير سادلة فر الدول/الوليات/الأقاليو اللر ل مل في ا

 . فيما يل لف د  د ميدد والسلاات الميليةوللك وموظفي ا تو موردي ا 

 

 . دما فر للك ال  ود اليةومية، لنفيل جمي  ال  ودالن تساسر للنجاع فر لالمنافسة ال ادلة هر م

 

 . ر ل مل في لفر الدولة/الولية/ايقليو الوللك  دال  ود اليةومية ال واسد الميددة الخاصة ييظر ت  سلوك ييلمل تن يخالؤ، وف  ا لللكو
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 المدادئ اللوجي ية ال ملية

 السلوك الواجن لدني  / الخاورةسالر الوض  

 

 م  السلاات ال ملسلاقات . 1

 
سبببي وو موظفبببو مجموسبببة جبببر سبببر ديةبببو داقامبببة سلاقبببات سمبببل مببب  السبببلاات الميليبببة فبببر ةبببل مبببن الممللةبببات ال امبببة ، فبببر الممارسبببة اليوميبببة

 . والخاصة
 

إلدببباع اهلمببباو خبببا  و إدبببداتمبببا لةبببون ال واسبببد ال انونيبببة اللبببر لنادبببف سلبببى ال لاقبببات مببب  م بببل هبببل  السبببلاات مرةدبببة للغايبببة وللالبببن تن يبببلو  اغالد بببو

 .  اجمي  فر الأوقاتلجاه ا الم نية 

 

 الامتلال للوائح. 1
 

دشببببأن ال ببببوانين وايجببببراتات اللببببر يل ببببين المل ببببال ل ببببا )قواسببببد اللشبببباور اللببببر لوفرهببببا السببببلاة الميليببببة و ببببائف الو اياببببلاع سلببببى الببببن  سليببببك

 . ميلملة فر للك الولية ال ضائية سملية لجارية ةمن تي ج تداسلدارها ، وما إلى للك( … ومواصفات ال اات
 

فيجن سليك اللصال دالفريف ال انونر الم نر فر شرةلك و/تو إدارة الشسون ال انونية الميلية ، الو ائفالا ةانت لديك تية ص ودات فر اليصول سلى هل  ف

 . تو إدارة الشسون ال انونية ايقليمية تو ايدارة ال انونية للمجموسة
 

ا ، ف ا قد ل لخض  لأنظمة ميددة، سلاقالنا م  السلاات الميلية دشأن المدرمة المليا د   س ود تن للةر و شرات المسايات ايسلانية لملد للشمل دل تيض 

 . ة ال امة من قدل ال يئ
 

اديف ال واسد يجن سليك ل، سلاوة سلى للكو. يجن سليك اللصال دالفريف ال انونر الم نر للوضي  ت  ن اا ل يمةنك ف م ا فر هل  الو ائف، إلا ل و الأمر

 : اللالية ددقة فر ل املالك م  السلاات الميلية
 

 ، اللأةد من تن جمي  الم لومات الشف ية تو الخاية المرسلة إلى السلاات ةاملة وصييية ودقي ة ➢

 . داسل نات ما هو مسموع د  ةلادة من قدل السلاة المخلصة ل ل دل ت  خروج جوهر  سن شروا وتيةاو ال  دو  ➢

 

 الامتلال لمبدأ العدالة. 2
 

؛ وخبببدمال ا جبببودة منلجال بببا المجموسبببة في بببا سلبببىل بببوو مشبببارةة و س بببود  لمناقصببباتدبببدسوات الفبببو   إلبببىمجموسبببة جبببر سبببر ديةبببو  ل بببدؤ سياسبببة

 . ا فر نجايناالجودة هر ال امل الوييد الل  ييد  فرق  ف
 

، ت  لضبببارن فبببر المصبببال وجبببود يجبببن سليبببك ال يببباو دةبببل شبببرت ممةبببن دشبببةل م  بببول لللي بببف مبببن ، ةجببب ت مبببن سلاقبببة ل اقديبببة مببب  ت  سبببلاةو

لضبببمان وللبببك ؛ ال ببباو فبببر للبببك السبببلاة مببب  شبببريك تو مبببورد تو وةيبببل تو مبببو ع تو مسلشبببار لمجموسبببة جبببر سبببر ديةبببو للموظبببؤقبببد يةبببون  والبببل 

 . تو ميلمل وف  ا لل وانين الميليةفر المصال  موجود إدارة ت  لضارن 
 

نل لشلرك فر ت  سلوك يمةن تن يخلف لضاردا سليك ت، ودالم ل  . اقلصادية ةمصليتفضل  لي يفمجموسة الشرةة من ال مل ل ل ي مةِّّ
 

يةبببون يجببن تن سلبببى يببالت   لصببرفبببان للببك ي، سبباو فببر سبببلاة للملبب  دسببلاات ل اقديبببة سلببى س ودنببا موظبببؤدأشبببخا  مببن تقببارن  تمببا إلا اسببل نا

 : في ا
 

 ، المنصن يفر داليلياجات الي ي ية والمدررة الميددة للشرةة ➢

 ، المسهلات/الخدرة المالودة لأدات م ام لدى الشخ  الل  لو السل انة د  وتن يةون  ➢

 . الم دمة للأشخا  لو  المسهلات المما لة فر الشرةةل يمة ل م ادلالأجر الم رو  وتن يةون  ➢

 

فبببر سبببجلات  ف ليبببك اليلفببباظلبببللك ، ايدراك الملبببأخر هبببو م مبببة صببب دة د بببدل بببديو البببدليل  فبببان، الأخبببل فبببر السلدبببارمببب  ةببباجرات ايلبببرا   وو

 . الشخ  الم نر دال ناصر اللر لدرر اسليفات هل  الم ايير فر وقت السل انة د 
 

 . و/تو سلاقالك م  السلاات، سن ت  تسئلة يساسة قد لةون لديك فيما يل لف دال  ود ال امة المشرؤ سليكمدير ال سليك إدلا 
 

الشيييؤون القانونيييية الإقليميييية وإدارة ، بالاتصيييال بسيييرعة بيييردارة الشيييؤون القانونيييية المحلييييةفقيييم ، إذا كيييان ليييديك أدنييي  شيييك بخصيييوص أ  سيييلوك

 . والتي ستنصحك وتفحص الحدود القانونية لإجراءاتك، لإدارة القانونية للمجموعةل
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 الــقـــــواعــــد

 

 مع العملاء العملعلاقات . 2
 

الم لنبببون ووةبببالت ايسبببلان وملخصصبببو وسبببائل ايسبببلاو ومسسسبببات الشبببرات إن ال مبببلات الرئيسبببيين لمجموسبببة جبببر سبببر ديةبببو هبببو 

 . المرة ية اللر ن وو دلسويف المسايات ايسلانية ل ا
 

، سلبببى المبببوظفين اسبببلخداو الوسبببائل ال انونيبببة ف بببا فبببر سلاقبببال و مببب  ال مبببلاتفانببب  يندغبببر ، ل واسبببد تخلاقيبببات ال مبببل لبببدينا امل بببال  و

ال لاقبببات اللبببر  لوايبببدال واسبببد هبببو ضبببمان  للبببكالغر  مبببن فببب. يةالسبببوق ل ووقبببولمنافسبببينا القلصبببادية  يصببب الدغببب  النظبببر سبببن 

 . واليفاظ سلى سم ة المجموسة لللمي  والن اهة فر السو ، ولأمين سملات جدد، نلمل  د ا م  سملائنا الياليين

 

 الامتلال للوائح. 1
 

ال ببببوانين دجميبببب  ولللبببب و ددقببببة ، دوليببببة والم املببببة اللجاريببببة مبببب  تيببببد ال مببببلات سببببوات تةانببببت وانيببببة تدتن لةببببون سلببببى درايببببة  سليببببك

 . واللوائ  اللر يلو لادي  ا فر الولية ال ضائية الميددة

 

 الامتلال لمبادئ النزاهة. 2
 

يجبببن سلبببى مبببوظفر المجموسبببة سبببدو ل بببديو ، سلبببى وجببب  الخصبببو و . سملائ بببا تمببباوييظبببر ت  سبببلوك قبببد يضبببر دسبببم ة المجموسبببة 

، م ايببا لأ  مببن مم لبببر ال مببلات دشبببةل مداشببر تو غيبببر مداشببر مبببن شببأن ا تن لبببس ر سلببى قبببرار المم ببل لجبببا  مجموسببة جبببر سببر ديةبببو

 . من خلال خلف سلاقة الل اوويةون للك 

 

 إجراءات مراقبة الحملات الإعلانية. 3
 

جبببر سبببر ديةبببو لل بببوانين واللبببوائ   يجبببن تن لمل بببل مجموسبببة، فيمبببا يل لبببف دببباليملات ايسلانيبببة المنشبببورة تو اللبببر ل دببب  سلبببى شبببدةالنا

يجبببن ، السبببيا فبببر هبببلا و. المدونبببة ولجنبببن ايسببباتة إلبببى م بببايير الأخبببلا  والآدان الم مبببول د بببا للبببكوةبببللك مدبببادئ ، الم مبببول د بببا

الةيبببول واللدبببغ : ل يبببيو سبببرو  ايدبببداسات والمرئيبببات المل ل بببة دموضبببوسات ميبببددة )سلبببى وجببب  الخصبببو داهلمببباو دبببالغ تن يبببلو 

، والفضبببببببائل الديئيبببببببة للمنلجبببببببات، والمبببببببواد ايداييبببببببة غيبببببببر المداشبببببببرة، وال نبببببببؤ، ال بببببببر /الملادي الداخليبببببببة للنسبببببببات مظببببببباهرو

 . (… الجم ور الصغار منوالمنل  الل  قد يضر  ،وتل ان الفيديو، والمسرع/الللف يون
 

بببا للبببك الم نيبببة دالمواضبببي  المبببلةورة فبببر الف بببرة السببباد ة، مبببن الضبببرور  إجبببرات مراقدبببة لل بببرو ، فبببر هبببلا السبببيا و . وخصوص 

 ليبببة يوجبببد تو ، يجبببن تن يةبببون هنببباك رقادبببة مبببن قدبببل ج بببا  داخلبببر خبببا ، لةبببون المجموسبببة موجبببودة د بببا فبببر ةبببل دولبببة، لبببللك

 . امل ال تخرى لضمن اسل لالية ال رارات المل ل ة دالم ايير الملةورة تسلا 
 

 . لةون ل ل  اللجنة الميددة الداخلية سلاة الخال قرار ن ائر ومسل ل فيما يل لف دنشر تو د  م ل هل  اليملات

 

 المقايضات. 4
 

السبببببفريات( تو الم ببببدات )م بببببل م بببببدات لةنولوجيبببببا الم لومبببببات( يجببببن اسلدبببببار ديببببب  المسبببببايات ايسلانيببببة م ادبببببل الخبببببدمات )م بببببل 

لدريبببر الممارسبببة والأسببب ار والمل بببال لل واسبببد المياسبببدية م بببل فبببر ظبببل شبببروا صبببارمة )دشبببفافية ويبببلو لنفيبببلها ، ممارسبببة اسبببل نائية

 . دما فر للك اللسجيل المياسدر للنف ات والدخل الم ادل(، والضريدية سلى الفوالير

 

 

 الأموال أصل. 5
 

هببببو جريمببببة ، مصببببادر قانونيببببة دواسبببباةمببببن الأنشبببباة غيببببر ال انونيببببة   بببباتو ليويلإخفببببات الأمببببوال   ببببائو سلببببىال، إن غسببببيل الأمببببوال

 . لخض  ل  ودات جنائية
 

الا اخلببببارت المجموسببببة س ببببد فبببب. ت سببببم ة مشبببب ودةشببببرةات لاخلببببار المجموسببببة تن لشببببلرك ف ببببا مبببب  ل، لليببببد مببببن هببببل  المخبببباارو

 . الخال اللدادير المناسدة لللي ف من سم ة هلا الشريك فيندغر سلي ا، شريك جديدشراةة م  
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 سلاقات ال مل م  ال ملات. 2

 

 الامتلال للوائح. 1
 

ال انونيببببة ايقليميببببة تو ايدارة ال انونيببببة للمجموسببببة لللأةببببد مببببن ال ببببوانين اسلشببببر إدارة الشببببسون ال انونيببببة الميليببببة تو إدارة الشببببسون 

اللشبببببري ات المل ل بببببة دايسلانبببببات والمدي بببببات وقواسبببببد ، واللبببببوائ  السبببببارية سلبببببى ال مليبببببة اللجاريبببببة الميبببببددة )سلبببببى سبببببديل الم بببببال

 . دير دين الدولقد لخللؤ ال واسد ال انونية السارية سلى الوساات دشةل ة. الفوالير وما إلى للك(
 

)سلبببى سبببديل  لأ  مبببن الخبببدمات اللبببر ل بببدم ا وةالبببة إسلانبببات تو ت  وسبببيا  خبببر قبببد يةبببون الأجبببر، فبببر فرنسبببا، سلبببى سبببديل الم بببال

 . وليي من خلال وسائل ايسلان، مسسسات الشرات المرة ية( ف ا من قدل الم  لن، الم ال
 

لالبببن هبببو منببب  تيببب قبببد يبببسد  سبببدو الللببب او و. مةافبببأة خفيبببة لوةبببالت ايسبببلان اللبببر ل بببوو د بببا وسبببائل ايسبببلاو ةالغبببر  مبببن هبببلا الم 

لالبببن إلبببى دفببب  غرامبببة لصبببل إلبببى  فضبببلا  سبببن إلغبببات اليبببف فبببر المشبببارةة فبببر الم ايبببدة سلبببى ال  بببود ، يبببورو 1.500.000د بببلا الم 

  ."سادين"( والمسمى – 1993يناير  29ال امة )قانون 
 

، الأشببببخا  الببببلين يم لببببون المجموسببببة فببببر ال لاقببببات مبببب  ال مببببلات )م ببببل منببببدودر المدي بببباتيببببولر يجببببن دببببلل الج ببببود لضببببمان تن 

مببببا يل لببببف فيوللببببك دشبببأن ال ببببوانين واللببببوائ  الم مببببول د بببا اليببببلر وغيببببرهو( ، والوسبببباات، والم بببباولين مببببن الدببباان، وم بببدمر ال مببببل

 . ةنيادة سن المجموس اللر يداشرون ادال مليات 
 

مبببن شبببرةات شبببرةة تخبببرى ف بببا ولبببيي دالنيادبببة سبببن ت  نيادبببة سبببن شبببرةلك دال الل امبببكضبببمان  و لةبببون الج بببود المدلولبببة مبببن تجبببل

 للببببكاللا مببببة للمشببببارةة فببببر م ببببل  الداخليببببةيجببببن سليببببك اللأةببببد مببببن تن لببببديك السببببلاة المسسسببببية والسببببلاة ، دالم ببببلو . المجموسببببة

 . رسمر(تو لفوي  ، وةالة: الم املات )سلى سديل الم ال
 

 . ومن ت  و ائف لي ة مرلداة د  لوقي  دنسخة تصلية من ةل س د لو  اظيلفو سليك ال

 

 الامتلال لمبادئ النزاهة. 2
 

إجراتالنبببا  ننفبببل، دالنيادبببة سنبببااللبببر لم بببل المجموسبببة تو للصبببرؤ  ىالأخبببرفبببر سلاقالنبببا مببب  جميببب  الأابببراؤ ، تننبببا اللأةبببد مبببن سليبببك

 دمبببا فبببر للبببك إجبببراتات ل يبببين و، ييببب  قبببد لخللبببؤ هبببل  ايجبببراتات مبببن وقبببت لآخبببر، ال لاقبببة للبببكسلبببى  الواجدبببة اللاديبببفاخليبببة الد

 . المسلشارين الخارجيين إدارة
 

 . وفات المجموسة دالل امال ا ةما يندغر سليك ضمان
 

سليف لل  ان من خلال ال  ودات الجنائية؛  ال ميل لللأ ير سلى سلوةل ل دو تدد ا مةافأة خفية لمم ل   . فان الفساد الخا  م 
 

لخبببال قبببرار لبببو يةبببن ليبببلو دبببدون هبببل  ال ديبببة تو ل يببب  فبببرللبببأ ير سلمبببن تجبببل الرفيببب  إلبببى ال ميبببل ل بببديو هبببدايا ونف بببات  ةمبببا يملنببب  تيضبببا  

تسبببئلة تو مخببباوؤ دشبببأن مبببدى  ةيجبببن سلبببى جميببب  المبببوظفين ابببرع تيببب. ةوسبببيلة لللبببأ يرييظبببر ل بببديو ت  هبببدايا تو ل بببديم ا و. اللرفيببب 

 . م  مدير /مديرهاما ملاتمة هدية 
 

يجبببن ل بببديو . لات ال يمبببة المنخفضبببة( واللرفيببب  ددقبببةال بببدايا يجبببن اليفببباظ سلبببى سبببجلات المياسبببدة المل ل بببة دال بببدايا )داسبببل نات للبببك 

يجبببن تن يبببلو اليلفببباظ دبببأ  مسبببلند يبببدسو اللصبببري  مبببن قدبببل المبببدير . داليفظ/الأرشبببفة الم نيبببةة يبببة إلبببى ايدارة الماليبببالمدبببررات الخا

 . المداشر الل  صرع للموظؤ دل ديو ال دية تو اللرفي 

 

 ال دايا

اللصبببري  يجبببن تن يبببلو و. )مائبببة و لا بببين يبببورو( 130ل للجببباو   دييببب يجبببن تن لةبببون قيمبببة ال بببدايا الم دمبببة لل مبببلات تقبببل مبببا يمةبببن 

ويجبببن إرسبببال ا إلبببى مةبببان ال مبببل الخبببا  دبببالموظؤ دبببدل  مبببن مةبببان  المداشبببر كمبببدير هديبببة ل يبببد سبببن هبببلا المدلبببغ مبببن قدبببل ةدأيببب

 . إقامل 

 

 اللرفي 

 : اتلجلماسات إما تن لةون ليلو لجنيد ا لل لاقات ال امة اللجارية للمجموسة  المرصودةمصاريؤ اللرفي  م ل الريلات وال رو  

 تو، إلخ(…  السو ، ادي ة م نية دشةل تساسر )سر  المنلجات ➢

 ةولةبببن ف بببا إلا ةانبببت البببدسوة جماسيبببة وليسبببت فرديبببة ديلبببة )تيببب، الليفد دبببةم بببل البببريلات اللرويجيبببة تو ، ادي بببة م نيبببة فرسيبببة ➢

م ادبببل دسبببوة دسبببوة مخصصبببة لفئبببة تو مجموسبببة مبببن ال مبببلات البببلين قبببد يسبببلفيدون مبببن البببدسوة ينشبببات د ببب  البببروادا الم نيبببة 

 . م دمة إلى وايد تو سدد صغير من الأفراد اللين ل ي ومون دانشات م ل هل  الروادا الم نية(
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 . ل ال ميل ددل  من ميل إقامالأنشاة اللرفي ية إلى مةان سمل  دسوات يضوريجن إرسال 

 

لبببلا يجبببن سليبببك  .فبببر دول تخبببرىغيبببر م دولبببة  و، فبببر د ببب  البببدول ل لدبببر هبببدايا ال مبببل ونف بببات اللرفيببب  ممارسبببة لجاريبببة م دولبببة

 . دموجن اللشري  الميلر د ا مسموعتن هدايا ال مل اللأةد من 

 

 أصل الأموال. 3
 

وةبببللك ت  لشبببري  م مبببول دببب  يلالبببن ايسبببلان ، لجميببب  اللشبببري ات الم مبببول د بببا اللبببر ليظبببر غسبببيل الأمبببوال يل بببين سليبببك ايمل بببال

للةشبببؤ  فبببر مياولبببة المبببدفوسات سبببداد ةيفيبببة تن لنلدببب  إلبببىف ليبببك لبببلا و . الأخبببرى المشبببدوهةسبببن الم ببباملات الن ديبببة تو ال مليبببات 

 . ت  شةوكخاصة م  الشرةات اللين قد ل ير ممارسال و اللجارية ، ت  لجاو اتسن 

 

سمليببببات  ،غسبببيل تمبببوال )سلبببى سبببديل الم ببباللنشببباا ت  لبببوخر اليبببلر دشبببأن ال لامبببات اللبببر يمةبببن تن لةشبببؤ سبببن وجبببود سليبببك و

تمببباةن م روفبببة دأن بببا  لشبببملالم ببباملات اللبببر  و ؛سلاقبببة دال مليبببة الم نيبببة لبببيي ل بببا تيبببةم لبببادة مبببن دلبببد تجندبببر ليويبببل تمبببوال غيبببر 

 . (غير سادية دف  مساراتوسائل تو  و ةللك ؛ضريدية ملالات

 

فقييييم بالاتصييييال بسييييرعة بييييردارة ، أو قبييييول طريقيييية الييييدفع، أو مصييييدر الأمييييوال، إذا كييييان لييييديك أدنيييي  شييييك فيمييييا يتعلييييق بييييأ  سييييلوك

والتيييي سيييتقوم بتقيييديم النصيييح ليييك ، ليييلإدارة القانونيييية للمجموعيييةالشيييؤون القانونيييية الإقليميييية وإدارة ، الشيييؤون القانونيييية المحليييية

 . وفحص الحدود القانونية لتصرفك
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 علاقات العمل مع الموردين. 3
 

 للبببك. واويلبببة الأمبببد مببب  مبببورد  المجموسبببةا يقامبببة سلاقبببات سمبببل ف البببة ا تساسبببي  ي بببد المل بببال للمدبببادئ الأخلاقيبببة للمجموسبببة تمبببر  

 .  اوخدمال لمنلجات المجموسةالم لى ضرورية لضمان الجودة والظروؤ القلصادية اللر ل د ال لاقات 

 

ببببا لاديببببف المدببببادئ السببببلوةية الأخلاقيببببة للمجموسببببة سلببببى ال لاقببببات مبببب  مببببالةر الأراضببببر والمدببببانر اللببببر يببببلو لرةيببببن و يجببببن تيض 

 . الخاصة د ام دات ايسلان 

 

 الامتلال للوائح. 1

 

م بببل ، واللبببر لنادبببف سلبببى سلاقبببات المجموسبببة مببب  موردي بببا، المل بببال لل بببوانين واللبببوائ  الم مبببول د بببا فبببر الدلبببد البببل  ل مبببل فيببب 

 .  اوتيةام ا المل ال لشروا ال  ود المدرمة م  الموردينتيض  . "( فر فرنسا2"سادين  والمسمى) 2016ديسمدر  9قانون 

 

سلبببى  لخللبببؤ فيمبببا دين بببام ظبببو الدلبببدان قواسبببد  ىلبببدف، فيمبببا يل لبببف دال لاقبببات مببب  "المبببسجرين" تو تصبببيان المدبببانر تو الأراضبببرتمبببا 

، وداللببببالر. خاصببببةر مملوةببببة ملةيببببة ضبببباتر فببببر ال ائمببببة يببببةمرافببببف ايسلاناللنادببببف سلببببى  اللببببر و، المسببببلوى الببببوانر و/تو الميلببببر

يجبببن سلبببى مبببوظفر المجموسبببة ايلمببباو د واسبببد ةبببل دلديبببة ميليبببة م نيبببة مبببن خبببلال الل بببرؤ سلبببى الممارسبببات والأنظمبببة وايجبببراتات 

 . الم نرموق  الاللر ليةو ايسلان الخارجر تو الد  فر 

 

 الامتلال لمبدأ النزاهة. 2

 

ييظبببر قدبببول تو اليببب  ، سلبببى وجببب  الخصبببو و. المجموسبببةييظبببر فبببر سلاقالنبببا مببب  المبببوردين اللصبببرؤ داري بببة قبببد لضبببر دسبببم ة 

سبببن اريبببف  سبببوات ةانبببت م دمبببة دشبببةل مداشبببر تو غيبببر مداشبببر، ومبببا إلبببى للبببك … دسبببواتتو  هبببدايا وتمةافبببأة خفيبببة لسلبببى سبببرو  

 . لأ ير سلى ل ييمك تو يةمكال هوم ل للك ال رو   من وراتالس ر فمن الممةن تن يةون . وساات

 

ا-ي  اقن سلي  ، إيجادي اا تو سوات ةان سلدي  ، الفساد الخا للةر تن و  . د  ودات جنائية -تيض 

 

 امتلال الموردين للقواعد الأخلاقية للمجموعة. 3

 

ا و. دايلراو مدادئ الن اهة يجن سلى مورد  المجموسة وم دمر الخدمات الل  د يجن تن للضمن س ود المجموسة م  ، ال دؤ للكلل  ي  

ا لن  سلى ما يلر  : الموردين الرئيسيين وم دمر الخدمات تيةام 

 

 ، ضمان المل ال لل واسد الأخلاقية للمجموسة( 1
 

 . مخالفة ل ل  ال واسد من شأن  تن يسد  إلى إن ات ال  د ةدأن تيقرار اي( 2
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 علاقات العمل مع الموردين. 3

 

 الامتلال للوائح. 1

 
تو  ،دارة ال انونيبببة الميليببببةمببب  ايالمدرمبببة وةبببللك ، اقبببرت د نايبببة شبببروا المدي بببات ال امبببة المنصبببو  سلي بببا فبببر ال  بببود المدرمبببة مببب  المبببوردين

، د بببد النل بببات مبببن المفاوضبببات الل اقديبببة و. ل بببديل د ببب  الن بببااوإلبببى ت  مبببدى يجبببن ، لبببديكتو المسلشبببارين الميليبببين  ،قليميبببةايدارة ال انونيبببة اي

ا وضمان المل ال يجن   . للل امات ال  دامل ال المورد تيض 

 

مبببا يلببب و  لأةبببد مبببن يصبببولك سلبببىو. ولبببيي دالنيادبببة سبببن ت  مبببن شبببرةات المجموسبببة الأخبببرى ويبببدها لل امبببات نيادبببة سبببن شبببرةلكيةبببون إدبببراو الو

 . إلخ( … اللفوي ، الوةالة الرسمية، من الشرةة يدراو فر هل  ال  ود )سلى سديل الم ال صلايياتو  اتلفويض من

 

 . سلي  مسلندات لي ة ةاليلفاظ دنسخة تصلية من ال  د وتي و سليك

 

فيندغبببر ، اليةوميبببة يئبببات ال ودمبببا فبببر للبببك المبببسجرين الأفبببراد والشبببرةات ، المسبببايات ايسلانيبببة  مبببسجرفيمبببا يل لبببف دال لاقبببات مببب  جميببب  تمبببا 

 . ةل ما يلر فر مياولة لضمان اسلمرارية المواق  ايسلانية للمجموسة دي 

 

 . ال واسد وايجراتات الميلية الم مول د اسلى ل رؤ يندغر سليك ال، في ا فر ةل دلدية ل ل و المجموسة لرةين لوا و ايسلان

 

 . لأةد من تن المسجر هو المالك ال انونر للي و  اللر يمني او

 

 . اللوائ  الميلية/للولية/الوانية الماد ة سلى س ود اييجار فيما يل لف دالمسايات ايسلانية فر الأراضر الخاصة يندغر ايلراو

 

 . الن جمي  اللصاري  اللا مة من السلاات المخلصة و سليك

 

 لمبدأ النزاهةالامتلال . 2

 

المةافبببآت غيبببر  -سلبببى سبببديل الم بببال ل اليصبببر-دمبببا فبببر للبببك ، مبببوردت  مبببن  آتسلبببى ت  شبببةل مبببن تشبببةال المةافببب اليببب تو  قدبببول يملنببب  سليبببك

 . المسألة )ت  ال دايا والدسوات( تدنا  ويلو لناول للك. المداشرة تو المداشرة تو الخفية

 

  .دالمواسيد الن ائية الل اقدية دالل امال ا و و سليك تن لضمن وفات المجموسة

 

 امتلال الموردين للقواعد الأخلاقية للمجموعة. 3

 

 ال دايا والدسوات

هدية تو دسوة د يمة ل يد سلى هلا المدلغ  ةيجن رف  تيللا . داخليا  د   مسموع)سد ين يورو( تو ت  مدلغ تقل  70سن قيمل ا هدايا ل يد  يملن  سليك لل ر

و يين ا سبببببببي رر المدير ، مديرك المداشبببببببر ف ليك إدلا ، إلى وضببببببب  سمل غير مري  هلا الرف تن يسد   من المرج  إلا ةانو . وإسادل ا إلى المورد

 . جر سر ديةو إلى جم ية لدسم ا مجموسة مساومدلغ  سدادم  إدارلةو تو  مشارةل اتو  ،د د ال دية/الدسوة المداشر ما إلا ةان سليك رف 

 

 . يجن تن يلو لل ر ال دايا فر مةان سملك وليي فر ميل إقاملك، سلاوة سلى للك

 

 . ما ي ال اا ال دايا الن دية تو ل ل دل تدد  

 

 اللدادير الواجن الخالها

الدلدان اللر يلو في ا مراقدة الممارسبببببات المخالفة لل واسد الأخلاقية خاصبببببة فر ، م   السببببباد ة ال ملية وتيجن إجرات اسبببببلفسبببببارات يول سبببببم ة المورد 

 . للمجموسة )ول سيما الفساد وسمالة الأافال(

 

للمجموسة( لل  ود المدرمة م  الموردين نلرانت ايسبببببببر ديةو )الملاية سلى شبببببببدةة  رجمدونة قواسد سبببببببلوك الموردين لمجموسة  يل ين سليك إرفا 

 . دايضافة إلى ت  مورد جديد الرئيسيين للمجموسة

 

ا م  مورد م ين  . تدلغ مدير ايشراؤ الخا  دك سن ت  لضارن مصال  شخصر ميلمل قد يةون موجود 

 

وإدارة الشييييؤون القانونييييية الإقليمييييية ، بييييردارة الشييييؤون القانونييييية المحلييييية الاتصييييالعليييييك ف ،إذا كييييان لييييديك أدنيييي  شييييك فيمييييا يتعلييييق بييييأ  سييييلوك

  . الحدود القانونية لتصرفك و النظر فيوالتي ستقوم بتقديم النصح لك ، عل  وجه السرعة القانونية للمجموعةللإدارة 
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 الــقـــــواعــــد

 

 حقوق والتزامات موظفي مجموعة جي سي ديكو. 4

 

 القيم الاجتماعية الأساسية. 1
 

. اللمييببب تنبببواع خاليبببة مبببن ت  نبببوع مبببن ، يسبببلفيدون مبببن ديئبببة سمبببل  منبببة وصبببيية ومنلجبببةداللأةبببد مبببن تن موظفي بببا  لللببب و مجموسبببة جبببر سبببر ديةبببو

والببل  يمةببن الوصبببول ، المي ببا  الببدولر لل ببيو الجلماسيببة الأساسببية الخبببا  دببـجر سببر ديةببو فببرالل امال ببا فببر هببلا الشبببأن  المجموسببة وقببد يببددت

المبببوارد الدشبببرية فبببر شبببرةلك تو إدارة اللنميبببة  قسبببوسلبببى م ردبببة مبببن  املبببوفر  البببل  يةبببون لمجموسبببة تو الخاصبببة دانلرانبببت شبببدةة ايسبببن اريبببف إليببب  

 . المسلدامة والجودة

 

 التزامات الموظفين. 2
 

 الن اهة والولت  2-1

 

ا  مسبببلواها /موظفبببة ةبببل فبببر مسبببلوا  /ةبببل موظبببؤي بببد  ايلبببراو هبببل  ال بببيو فبببر سليببب  لبببللك يجبببن ؛ ل اوسبببم فبببر ن اهبببة جبببر سبببر ديةبببو مسببباهم 

مجموسببببة ملنوسببببة مببببن لببببدي ا المجموسببببة فببببان ، سلببببى وجبببب  الخصببببو و. داخليببببا  و خارجيببببا  سلوة /سببببلوة ا الم نببببر الفببببرد  لجببببا  الأشببببخا  

مسبببسولية يمايبببة تصبببول الشبببرةة  موظفبببة /ل ببب  سلبببى سبببالف ةبببل موظبببؤوهنبببا . ضبببرورية ل بببدرل ا اللنافسبببية ونجببباع تسمال بببا ل بببدالأصبببول اللبببر 

 . لي /إلي االموةلة إ

 

 سرية الم لومات  2-2

 

، لبببللك. المجموسبببةلخببب  ، لخدبببرة الفنيبببةم بببل الديانبببات الماليبببة و/تو الل نيبببة تو الم لومبببات المل ل بببة دالمنلجبببات تو ال  بببود تو ا، إن جميببب  الم لومبببات

يةبببون مبببوظفر مجموسبببة جبببر سبببر و. ال ليببباسن بببا دون مواف بببة مسبببد ة مبببن ايدارة فصببباع ايسبببرية ول يجبببو  لةبببون الم لومبببات  للبببكم ظبببو فبببان 

 . ديةو مسسولون سن اليفاظ سلى سرية الم لومات اللر يمةن و الوصول إلي ا

 

 ايلراو ي و  الملةية الفةرية للغير  2-3

 

واللصاميو والنمالج اللر لنلمر اللأليؤ والنشر وال لامات اللجارية ودراتات الخلراع دشأن ا سلى سدو انل اك ت  ي و  ةن يريص  ، تنشالكفر ناا  

 . للغير

 

 . الخاصة دج ات تخرى دون لرخي  مناسن ياسن الآلرالييظر اسلخداو تو سمل نسخ من درام  

 

 اسلخداو نظو الم لومات  2-4

 

، وال والببببؤ اللةيببببة، تج بببب ة الياسببببن الآلببببر، يجببببن سلببببى ةببببل مسببببلخدو تن ي لنببببر دالم ببببدات اللببببر ليببببت لصرف /لصببببرف ا )سلببببى سببببديل الم ببببال

يجببببن سليبببب /سلي ا الخببببال ةببببل اللببببدادير الممةنببببة لمببببن  و مببببن الل ببببر  للللببببؤ تو السببببرقة تو السببببلخداو . والااد ببببات(، والأج بببب ة اللوييببببة )لادلببببت(

لنببباع سبببن والم، يجبببن سليببب /سلي ا يمايبببة الم لومبببات اللبببر لبببو لل ي بببا ولخ ين بببا سلبببى هبببل  الأج ببب ةو. ل الغيبببرد بببداري بببة غيبببر مصبببرع د بببا مبببن قِّ 

 . ومن وض  الدرام  غير المخصصة ل ا، ل ديل لةوين هل  الأنظمة لأسدان غير م نية

 

 يماية تصول الم لومات   2-5

 

اللا مببببة للشببببغيل خببببدمات ، والم  يةلببببة تو غيببببر الم  يةلببببة، وقواسببببد الديانببببات، يشببببلمل مف ببببوو تصببببول الم لومببببات سلببببى جميبببب  الديانببببات الياسببببودية

ومببببا  … ولدببببادل رسبببائل الدريببببد ايلةلرونبببر، وقواسبببد ديانبببات ال مببببلات والمبببوردين، ايلةلرونيببببة للببببك قواسبببد ديانببببات مواق نببباويشبببمل . المجموسبببة

 . إلى للك

 

اليفببباظ سلبببى سبببرية الديانبببات وقواسبببد الديانبببات اللبببر ي وو/ل بببوو دلشبببغيل ا تو اسبببلخدام ا فبببر ممارسبببة يجبببن سلبببى ةبببل موظبببؤ ، فبببر جميببب  الأيبببوالو

يجبببن سليببب /سلي ا اليفببباظ سلبببى سبببرية يسبببادات المسبببلخدمين تو الرمبببو  تو ةلمبببات المبببرور تو ت  نظببباو ، سلبببى وجببب  الخصبببو و. م امببب /م ام ا

 . الديانات الملدادلة سن اريف الدريد ايلةلرونر تو الشدةات الجلماسية يةا فيما يل لف دنوسويجن تن يةون يلر  ،  خر للليةو فر الوصول
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 اللوجي ية ال مليةالمدادئ 

 السلوك الواجن لدني  / الخاورةسالر الوض  
 

  موظفي مجموعة جي سي د حقوق و التزامات .4

 
 الصحة والسلامة. 1
 

الوقاية من  ولشبببمل للك اللدادير. ن اللين ليت إشبببرافةوون المسقلودما فر للك الموظف، ل ووسبببلام الخال جمي  اللدادير اللا مة لضبببمان صبببية الموظفين

 . ولنفيل اللنظيو واللس يلات المناسدة، ولوفير الم لومات واللدرين، المخاار الم نية

 

 النزاهة والولاء. 2
 

، والأنظمة، دما فر للك اللرةيدات، جر سببر ديةو ضببمان المل ال للمدادئ اللوجي ية اللر يددل ا المجموسة سند اسببلخداو الممللةات اللر لنلمر إلىسليك 

 . غيرها( واللوا و الأخرىو …ونظاو الرسائل الداخلية ، اينلرنت؛ )سلى سديل الم الياسن الآلر وتج  ة ال، ودااقات الدف ، والم دات

 

فيما يل لف داللروي  تو  دأ  شةل من الأشةالمجموسة جر سر ديةوتو الردا دين ا ودين تنشالك الشخصية  نسنل يمةن  ضمان تن  يندغر سليك وةللك

ل يجو  لك اسبلخداو وضب ك تو ، ودالم ل. منصبنت  تو  ةتو ديني ةسبياسبيسبوات ةانت  ت  جم يةلأ  نشباا اجلماسر تو خير  تو  المناصبرةالرساية تو 

 . سلى م ايا شخصية تو مةاسن مالية، دشةل مداشر تو غير مداشر، منصدك الم نر فر المجموسة لليصول

 

مسسببسببة غير رديية م لمدة من مجموسة جر سببر ديةو مدررة  ةلأي مصببروفات لل لف داللروي  تو الرساية تو اللأييد ةتيلةون ضببمان تن  سليكةما يندغر 

 . المجموسة ل وداللر  الفائدةوملناسدة م  

 

 سرية المعلومات الواردة والمُفصح عنها. 3
 

ا تن ، فر سيا  الأنشاة اليومية سمليات اللصني  تو  تو، "الخدرة الفنية"، الم لومات )سلى سديل الم الللغيرسن  فصاعاييجن تن لض  فر السلدار دائم 

سلى وج  و. وللضببببببرورة ال صببببببوى اةون ميدود  ي( لخإ … سن اريف مجموسة جر سببببببر ديةو فر تنشببببببال ا اللجارية اللراةميةي و  الملةية الفةرية 

 دال لاقات م سن ا تو فيما يل لف فصبباع ايم لومات يسبباسببة تو سببرية لل لف دمجموسة جر سببر ديةو اللر يجن  ةيجو  ايفصبباع سن تيل ، الخصببو 

ل يجو  و. اتالم لوم للك من تجل يماية  اوتيةاممن ايدارة ال انونية اللر ليدد شبببببببروا اليماية الم لمدة  فصبببببببباعايالغير إل دموجن الفاقية سدو 

 . "سرية"اللأشير سلي ا دما يفيد دةون ا  و و ليديدها إدراج ا د داع سن الم لومات تو الديانات إل ايفص

 

لأشببببخا  اللين ييلاجون ف لا  إلى م رفة هل  الم لومات تو السببببلشبببباريين اللين إلى اات السببببرية الواردة من الغير إل ل يجو  ايفصبببباع سن الم لوم

 . ويجن إسلاو هسلت الأشخا  تو الغير داللل امات المل ل ة دالسرية الماد ة سليك، ال امة للمجموسةلخلارهو ايدارة 

 

 انتهاك حقوق الملكية الفكرية للغير. 4
 

اللأليؤ والنشببر فر  ؤ سلى ال وانين الم مول د ا فيما يل لف ديماية ال لامات اللجارية ودراتات الخلراع والرسببومات والنمالج وي و ل ر  يندغر سليك ال

 . يسد  انل اك ي و  الملةية الفةرية للغير إلى المسسولية المدنية والجنائية للارؤ المل د ، فر م ظو الدلدانف. الدلد الل  ل مل في 

 

لصببميمات تو شبب ارات الغير تو إسادة إنلاج ، سلى سببديل الم ال ل اليصببر، الملناع سن ت  سمل من تسمال الدرمجيات وال رصببنة الرقمية دما فر للكو

 . غيرها من الممللةات الدصرية تو السم ية دون لصري  رسمر مسدف

 

وإدارة الشييييؤون القانونييييية ، الاتصييييال بسييييرعة بييييردارة الشييييؤون القانونييييية المحليييييةفعليييييك ، إذا كييييان لييييديك أدنيييي  شييييك فيمييييا يتعلييييق بييييأ  سييييلوك

 الحدود القانونية لتصرفك.  و النظر فيوالتي ستقوم بتقديم النصح لك ، الإقليمية للإدارة القانونية للمجموعة
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 لجنة الأخلاقيات للمجموعة – 4الجزء 

 
 : ويشمل للك، من ال واسد الأخلاقية الأساسية للولى لجنة الأخلاقيات للمجموسة مسسولية م الجة النل اةات الم سومة لأّ   

 

 ، واسلغلال النفوليظر الفساد  ▪

 و، المل ال ل واسد المنافسة اليرة ▪

 . المل ال للوائ  المالية والمياسدية ▪

 

 إحالة مسألة إل  لجنة الأخلاقيات للمجموعة. 1

 
مخالفة لل واسد الأخلاقية  ةجنة الأخلاقية للمجموسة فر اليالت اللر يةون في ا الموظؤ سلى سلو دأيللا الأخلاقر الصببببببببادر سن اللندي يلو الرجوع إلى 

 . المناسن جراتايقد يسدن ص ودات تو ل يلد    ايقليمرولدي  تسدان للاسل اد دأن ل ديو الل ارير إلى مدير /مديرها تو المدير ، الأساسية

 

و  : اللر وهر، إلى لجنة الأخلاقيات ل ارير ل  دِّّ

 

 و، وايجراتات الأخلاقية إجراتات المواانةن المجموسة من الل دو فر مةِّّ ل   ➢

 . ليمر مصلية المجموسة سلى المدى الاويل ➢

  

لأ  موظؤ فر مجموسة جر سببببر ديةو فر جمي  ، والملاع سلى شببببدةة اينلرانت الخاصببببة دالمجموسة، الأخلاقر للمجموسة اللندي دالرجوع إلى يسببببم  

 . داللندي  دشأن م ل هل  المخالفة المفلرضة مداشرة  إلى تمانة لجنة الأخلاقيات للمجموسةتنيات ال الو 

 

ل يجو  للجنة . م اسوت  الأخلاقر موضبببببببوسية ودقي ة دما في  الةفاية للسبببببببماع داللي ف من  اللندي للك يجن تن لةون الم لومات الواردة فر إاار 

 . دساتات الميلوية سلى ديانات غامضة ل للضمن م لومات دقي ة دما في  الةفايةالسل اد و/تو ايالأخلاقيات للمجموسة في  ادساتات 

 

 : ديي  لشمل للك ايجراتات ما يلر. اللندي إلى إجراتات  ديرية ودسريةوصول الةل مل اون ييف ل

 

 ؛ الةسلرانت لةل دلد لوجد في ا المجموسةشدةة تو سلى ايلةلرونر يمةن الوصول إلي  سلى الصفية الرئيسية للموق  ، نمولج إلةلرونر ➢

 . )فرنسا( 33( 0) 1 30 79 79 11: رقو للجنة الأخلاقياتالخا ال الفر  ➢

 

 :الخا ال الفر رقوويمةن الوصول إلي و سدر .  ونائدللمجموسة ل   مسسولية تمانة لجنة الأخلاقيات للمجموسة سلى سالف المسلشار ال او 

 . com. xethique@jcdecau. comite: تو سدر الدريد ايلةلرونر، )فرنسا( 33( 0) 1 30 79 79 11 

 

 . يجن سلى الشخ  الل  قدو الل رير تن ي دو دااقة هويل /هويل ا، تساسر ةمددتو

 

 . إخفات هويل /هويل اإجراتات ويلو ايلراو ، سلى تن ا سرية سيلو الل امل م  هويل /هويل او

 

وفيندغر سلي  تن ، ل يرغن فر الةشبببؤ سن هويل ، و الل ريرالل  قد  ، إلا ةان الشبببخ تما  ، فر هل  اليالةو. فر ل رير  إلى اللجنة تسبببدان اخليار /ها ي  دِّّ

فر للي يف لفرصبببة إساات دشبببأن ، دساتات والادي ة الدقي ة الةافية للم لومات الم دمةد د مراج ة دقي ة لخاورة اي، للمجموسة ياتسبببل رر لجنة الأخلاق

 . الوقائ  المدلغ سن ا

 

 التقريرحماية الموظفين مقدمي . 2

 
، ول لا السببدن. ال مل الأخلاقر الخا  د ا مجموسة جر سببر ديةو تن الل امل م  ال ضببايا الأخلاقية دسببرسة وةفاتة هو سنصببر تسبباسببر فر إاار لسمن

فان المجموسة لن لماري تو للسبباهل م  ، وقانون د   الوليات ال ضببائية اللر ن مل في ا، (2007نوفمدر  13دلاريخ الصببادر ووف  ا لل انون الفرنسببر )

د لا ايجرات يلى  سن ت  مشبباةل سملا  ديسببن نية ت  ل ديد تو س ودة تو لغيير فر الوضبب  تو مضبباي ة تو انل او من ت  نوع ضببد الموظفين اللين يدلغون 

 . د د لو لو يلو لأةيد الي ائف تو اللي يف في او

 

ل يخضببببب  الموظفون اللين لدي و م رفة دالي ائف اللر يمةن تن ل   فر ناا  و، االأخلاقيات للمجموسة اخلياري   ي د اسبببببلخداو إجرات ايدلا  تسلا  للجنةو

 . إجرات لأديدر  لأ، اخلصا  اللجنة ولةن و لو ي وموا دللك

 

 . قضائيةيجراتات لأديدية وملاي ة ايدلا  هلا ( يسيئ اسلخداو إجرات ةموظفقد يخض  ت  موظؤ )، ودال ةي

 

 حماية البيانات الشخصية. 3

 
وف  ا للشري  يماية الديانات الم مول د  وللك . الل  ي مل دصفل  مراقن ديانات جر سر ديةو اي اي مم ل يلو لنفيل نظاو ايدلا  سن المخالفات دواساة 

، يمةن لأ  شببببخ  لو ليديد  دموجن إجرات ايدلا  سن المخالفاتديي  ، دما فر للك فر اللياد الأورودر، فر م ظو الدلدان اللر ل مل في ا المجموسة

تن يماري ي   فر الوصبببببول للديانات المل ل ة د ا سن اريف إرسبببببال رسبببببالة دريد ،  خر سبببببوات ةان للك دسبببببدن ل ديم  لل رير تو لو لجريم  فر ل رير
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يجن الداع و. com. ethique@jcdecaux. comite: الدريد ايلةلرونر سة سلىإلةلرونر م  نسببببببخة من و ي ة ال وية إلى تمانة لجنة الأخلاقيات للمجمو

 . ديانات غير دقي ة تو غير ةاملة تو مللدسة تو منل ية الصلايية يلؤجرات لالن لصيي  تو نفي اي

 

 . يماية الديانات الفرنسية( والمسسولة سن CNIL) اللجنة الوانية للم لومالية واليرياتلو ايخاار دنظاو ايدلا  سن المخالفات إلى يو

 

 دور لجنة الأخلاقيات للمجموعة. 4

 
 : لجنة الأخلاقيات للمجموسةيةون ل

 

 ؛ لوصيات يراها ضرورية للمجلي اللنفيل  ةتي ل ديوم  ، سر ديةولوجي  ت  سسال يل لف دال واسد الأخلاقية الأساسية لمجموسة جر  -

م  ، من قدل موظؤديسن نية لى سلم ا إوجود وض  يل ار  م  ال واسد الأخلاقية الأساسية الداخلية اللر لنمو دشأن دسرية لامة دساتات إ ةتي في  -

 و؛ إسداد رد سلي ام  لوصيات يراها ضرورية  ةتي ل ديو

 . ل ديلات سلى ال انون ةتيع اقلرا -
 

 

 أعضاء لجنة الأخلاقيات للمجموعة وترشيحهم. 5
 

ورئيي لجنة المةافآت ، جر سببر ديةو اي اي  رئيي لجنة اللدقيف فر مجلي ايشببراؤ فر: للألؤ لجنة الأخلاقيات للمجموسة من الأسضببات ال لا ة اللالية

فر اللجنة االما تن و يشغلون  تسضات   يظلواو. ومدير اللدقيف الداخلر فر جر سر ديةو اي اي ، جر سر ديةو اي اي  واللرشييات لمجلي ايشراؤ فر

 . هل  المناصن فر جر سر ديةو اي اي 

 

 . للمجموسةرئيي لجنة اللدقيف للك يلرتي لجنة الأخلاقيات 

 

 عمل لجنة الأخلاقيات للمجموعة. 6

 
دشبببببببأن ياد  لو ايدلا  سن   اللجنة رئييد د س د  من قِّد ل ويلو الجلماع سلى الفور . مرة وايدة ةل ساوسلى الأقل لجلم  لجنة الأخلاقيات للمجموسة 

الجلماسات سن اريف ال الؤ تو سن يمةن س د ، إلا ل و الأمرو. اضببببببروري   اللجنة رئييوفر ت  وقت  خر يرا  ، مخالف ا لل واسد الأخلاقية الأسبببببباسببببببية

 . (video- conference) اريف الجلماع المرئر

 

دسات ديدو  يد  مخالؤ لل واسد الأخلاقية إللمل  لجنة الأخلاقيات للمجموسة دسبببببببلاة شببببببباملة للاشبببببببلراك فر لي ي ات ل صبببببببر الي ائف المل ل ة دأ  

دما فر للك ، وقد لسم  تدلة من ت  شخ  ل لدر  مناسد ا، ويجو  ل ا تن لسافر؛ قيف داخلريجو  ل ا تن لالن إجرات لد، سلى وج  الخصو ؛ الأساسية

 . إجراتات سلاجية ةوقد لوصر دأي، من تشخا  ليسوا تسضات فر مجموسة جر سر ديةو

 

 . ل يجو  لم يل تسضات لجنة الأخلاقيات للمجموسة دأ  شخ   خر

 

الجلماسات  دخول وي لدر الأسضات ياضرين فر يال و. تغلدية الأسضات الياضرينلصويت ارال ا دنات  سلى ل وو لجنة الأخلاقيات للمجموسة دالخال قر

ن فان رئيي  الأصوات ل ادلداللصويت  انل ىإلا و، (video- conference) سدر ال الؤ تو سدر الجلماع المرئر  . سيصوت سلى ال راراللجنة هو م 

 

 المجلس التنفيذ تقديم التقارير إل  . 7

 
ول سببيما لل ديو لوصببيال  لغر  م الجة موقؤ مخالؤ ، يجو  للجنة الأخلاقيات للمجموسة اللصببال دالمجلي اللنفيل  فر ت  وقت وفر الوقت المناسببن

إلا لل ت ت  ل ارير وللك ، ةسبببنويدصبببفة سبببل وو لجنة الأخلا  للمجموسة دل ديو ل رير إلى المجلي اللنفيل  ، سلى ت  يالو. لل واسد الأخلاقية الأسببباسبببية

 . خلال السنة المالية
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